


ПОЛЬОВА ПОШТА ДІДА МОРОЗА, 

АБО ВІСТОЧКИ НА ПЕРЕДОВУ ВІД РІДНИХ, 
БЛИЗЬКИХ І МІЛЬЙОНІВ УКРАЇНЦІВ 

Дорогі наші воїни, 
прийміть найщиріші 
привітання з Новим 
роком від ваших родин, 
волонтерів, артистів і 
всіх українців! Нехай ці 
теплі вісточки на 
передову зігріють ваші 
серця і душі, додадуть 
вам сил. 

стор. 8-9 



З НОВИМ РОКОМ1 



БЮДЖЕТ МІНІСТЕРСТВА ОБОРОНИ 
НА 2016 РІК — 55,6 МЛРД ГРН 


Затверджений ресурс (55,6 млрд грн або 2,46% ВВП ) у порівнянні з 2015 роком 
(47,9 млрд грн) збільшено на 7,7 млрд грн або на 16%. 
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Оперативні військові новини 
та архів корисних матеріалів газети 
на сайті «Народної армії» 
па.тії.еоу.иа 


«ГАРЯЧИЙ» 

ФОРПОСТ 
ПІД ОПИТНИМ 

Інтенсивність обстрілів 
позицій сил АТО та 
населених пунктів з 
боку проросійських 
бойовиків зросла 

стор. 4 

СУЧАСНІ ЗАСОБИ ЗВ’ЯЗКУ — 
СКЛАДОВА ЕФЕКТИВНОЇ СИСТЕМИ 
УПРАВЛІННЯ ВІЙСЬКАМИ, 

або Про «атошний» критерій для військ зв’язку... 
стор. 5 


ОБОРОННИЙ щит ОНОВЛЮЄТЬСЯ 



Збройні Сили України підсилюються модернізованими 
та новими зразками озброєння та військової техніки 

стор. 6-7 


«У РЕФОРМІ СИСТЕМИ РЕЧОВОГО 
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ МИ СПИРАЄМОСЯ 
НА КРАЩИЙ СВІТОВИЙ ДОСВІД» 

стор. 10 

У ЧЕРНІГОВІ ЖЕРЕБ 
ВИЗНАЧИВ ЗЕМЕЛЬНІ ДІЛЯНКИ 
ДЛЯ 365 УЧАСНИКІВ АТО 

стор. 11 

АРМІЯ ПРОФЕСІЙНИХ РЕЗЕРВІСТІВ 

Чисельність армії Фінляндії 
становить близько 20 тисяч 
солдатів. Але в разі воєнного 
конфлікту країна може 
розраховувати на 230 тисяч 
резервістів 

стор. 12 

КРИВАВІ УРОКИ РОСІЙСЬКОЇ 
ВІЙСЬКОВОЇ ІСТОРІЇ, 

або Про передноворічний штурм Грозного під час 
Першої чеченської кампанії 

стор. 11 




СПОРТИВНІ ПЕРЕМОГИ, 

ЩО ПРОСЛАВИЛИ УКРАЇНУ 


12 найуспішніших 
виступів 
українських 
спортсменів 
у 2015 році, 
що дали привід 
пишатися нашою 
країною 

стор. 14 



«ГАРЯЧА» ЛІНІЯ 

САИ-ЦЕНТР МІНІСТЕРСТВА ОБОРОНИ 
УКРАЇНИ ДЛЯ ВИРІШЕННЯ ПРОБЛЕМНИХ 
ПИТАНЬ ГРОМАДЯН — (044) 454-41-36. 
ЦЕНТР ПРАЦЮЄ ЩОДНЯ 3 9.00 ДО 18.00 



#94 { 5429 ) ЗО ГРУДНЯ, 2015 






















новини 



НАВІТЬ КРИТИКИ 
ВИЗНАЮТЬ ЗМІНИ 
НА КРАЩЕ У ВІЙСЬКУ 

— Немає жодної ділянки роботи, де в керівництва Міністерства оборони та Генштабу 
не сформовано алгоритму дій. Маємо чітке бачення і розуміння завдань, які необхідно 
вирішити в галузі реформування Міноборони. У нас є чітка програма з реформування 
Збройних Сил України та Міністерства оборони України. В цілому реформування самого 
Міністерства оборони розраховане на три роки, Збройних Сил України та Генерального 
штабу — на п’ять років, оскільки там роботи за обсягом більше, — наголосив Міністр 
оборони України генерал армГі України Степан Полторак 


За словами глави оборонного відомства, за під¬ 
сумками року навіть критики можуть визнати ре¬ 
альні результати та досягнення в роботі Міністер¬ 
ства оборони України. 

Наголошуючи на важливості проведеної Про¬ 
ектним офісом реформ роботи, генерал армії 
України Степан Полторак зазначив, що на даний 
час завершується опрацювання «дорожньої кар¬ 
ти» з наближення Міністерства оборони 
та Збройних Сил України до стандартів армій 
розвинених країн світу. 

— Ми розуміємо завдання і загрози, працюємо 
як однодумці з волонтерами, іноземними радни¬ 
ками, — наголосив Міністр оборони. 

Своєю чергою голова Ради реформ при Мініс¬ 
терстві оборони України, заступник Міністра обо¬ 
рони України Юрій Гусєв поінформував присутніх 
щодо впровадження проектів за напрямами ре¬ 
формування системи матеріального забезпечен¬ 


ня, системи державних закупівель, медичної сис¬ 
теми, а також реформування діяльності держав¬ 
них підприємств Міністерства оборони України. 

Присутні на заході представники компаній 

«Доктор Елекс» та «Крипто- _ 

софт» передали Міністру 
оборони України сертифіка¬ 
ти на безкоштовне отриман¬ 
ня ліцензій на 110 мільйонів 
гривень на використання 
програмних продуктів для 
забезпечення реалізації ре¬ 
форми медичної системи 
Збройних Сил України. 

Також Міністр оборони України Степан Полто¬ 
рак анонсував реформування системи відомчих 
військових комісаріатів, наголосивши на тому, 
що в наступному році планується за цим напря¬ 
мом провести кардинальні реформи. Зокрема 


З НАСТУПНОГО РОКУ 
ГРОШОВЕ УТРИМАННЯ 
ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЦІВ 
ЗБРОЙНИХ СИЛ 
ЗБІЛЬШИТЬСЯ В РАЗИ 


— Ми маємо вірити у перемогу. Якщо у нас бу¬ 
де хоч якійсь сумнів, це наша поразка. Цього не¬ 
можливо допустити, я вірю у ваш бойовий дух 
та нашу перемогу! — наголосив Міністр оборони 
України Степан Полторак. 

йдеться про створення Центрів обслуговування 
військовослужбовців. 

— У таких центрах начальник військкомату 
не матиме права піти додому, поки не будуть ви¬ 
рішені проблеми того військовослужбовця, який 
прийшов до нього. Ми створимо там юридичні 
центри, які б надавали допомогу учасникам АТО, 
які після повернення з фронту не знають, куди 
звернутися зі своїми питаннями аби оформити 
земельну ділянку, отримати статус учасника 
бойових дій. Все це буде вирішуватися у таких 
центрах, — запевнив під час спілкування з жур¬ 
налістами глава вітчизняного оборонного відом¬ 
ства Степан Полторак. 

Також Міністр оборони зазначив, що з наступ¬ 
ного року грошове утримання військовослужбов¬ 
ців Збройних Сил збільшиться в рази. 

— Військовослужбовець, 
який підписав перший конт¬ 
ракт, має отримувати міні¬ 
мум в 2 — 2,5 раза більше, 
ніж він отримує сьогодні, — 
сказав Міністр оборони 
та наголосив, що збільшення 
грошового забезпечення до¬ 
зволить ПІДВИЩИТИ вимоги 
до кандидатів на проходжен¬ 
ня військової служби. Таким чином Міністерство 
оборони відкриє двері для професіоналів, звіль¬ 
нившись від тих, хто гальмує процес реформу¬ 
вання війська. 

Вадим КОВАЛЬОВ 


Під час засідання Ради реформ при Міністерстві оборони України 


— 2015 рік був для нас дуже складним і насиче¬ 
ним. Але, незважаючи на це, хотів би відзначити 
величезний крок, який зробили Збройні Сили 
України у своєму розвитку. Значно зросла кіль¬ 
кість і якість заходів бойової підготовки, закупле¬ 
но понад 3700 та відновлено близько 16,5 тисячі 
одиниць озброєння та військової техніки, укра¬ 
їнські військовослужбовці повністю забезпечені 
речовим майном. Наступного року ми продовжи¬ 
мо зміцнювати Збройні Сили України. Але при 
цьому необхідна чітка та злагоджена робота всіх 
ланок управління, — зазначив генерал армії Укра¬ 
їни Степан Полторак, звертаючись до керівного 
складу Збройних Сил України, командувачів опе¬ 
ративних командувань, командирів бригад 
та військових комісарів. 

Міністр оборони України звернув увагу на стан 
військової дисципліни та морального духу 
у військової колективах. При цьому він наголо¬ 
сив на особистій взірцевості командирів: «Не¬ 
впевненим у нашій перемозі немає місця в Укра¬ 
їнському війську, і в цьому відношенні все почи¬ 
нається саме з вас». 


ПРЯМА МОВА 

Генерал армії України Степан Полторак: 


ТЕМП РЕФОРМ БУДЕ ПІДВИЩЕНО 


Під час засідання Ради реформ при 
Міністерстві оборони України керівник 
Проектного офісу реформ Андрій За- 
городнюк окреслив основні напрями 
роботи, що будуть реалізовані в обо¬ 
ронному відомстві наступного року. 

— Розширюватиметься проект 
електронних закупівель. Прийнятий 
Закон про державні закупівлі, в яко¬ 
му електронним закупівлям відведе¬ 
но особливе місце. Ми сподіваємо¬ 
ся, що ця система, яка вже діє в Мі¬ 


ністерстві оборони, працюватиме 
в більш широкому обсягу, — зазна¬ 
чив Андрій Загороднюк. 

Також наступного року планується 
поширити експеримент з харчуван¬ 
ня щонайменше на 10 військових 
частин, а це — 25 тисяч військово¬ 
службовців. 

Керівник Проектного офісу ре¬ 
форм зазначив, що планується роз¬ 
ширення інших експериментів та за- 
початкування нових. Зокрема, ново¬ 


го спільного освітнього проекту 
з військовою академією Великої 
Британії щодо заснування першої 
в історії України модульної програми 
навчання військовослужбовців 
за стандартами НАТО. 

— Повністю переглядається процес 
роботи Департаменту держзакупі- 
вель. Разом з компанією Егпзї&Уоипд 
він запрацює за західними стандар¬ 
тами. Спільно з ОБОЄ розробляєть¬ 
ся проект розвитку системи мето¬ 


дичного контролю за Збройними Си¬ 
лами — цивільного контролю, який 
запрацює з першого кварталу на¬ 
ступного року, — повідомив керівник 
Проектного офісу реформ. 

Андрій Загороднюк також повідо¬ 
мив, що з ініціативи НАТО розпочи¬ 
нається формування робочих груп 
для розробки детальних планів пе¬ 
реходу Збройних Сил України 
на стандарти НАТО. 

Вадим КОВАЛЬОВ 


ПОТРІБНА НАША ДОПОМОГА! 


15 грудня 2015 року в м. Крама¬ 
торськ Донецької обл. за адре¬ 
сою: бульвар Краматорський, 
13, трапилась пожежа, внаслідок 
чого постраждала кв. 130, меш¬ 
канцями якої є Олійник Олена 
Анатоліївна, її донька Наталя 
та онук — Агєєв Антон 
20.10.2015 року народження. 
Зокрема, двомісячне немовля 
з отруєнням чадним газом потра¬ 
пило до реанімації. Від сажі, кіпті, 
диму в нього пошкоджена слизо¬ 


ва органів дихання, постраждали 
очі. В його мами від отруєння 
та стресу зникло грудне молоко. 

Малюкові потрібне дитяче хар¬ 
чування, підгузки, засоби гігієни 
тощо. На лікування дитинчати 
вже витрачено чимало коштів. 
Крім того, і квартира потребує 
ремонту. 

Олена Олійник 32 роки віддала 
Збройним Силам України. Біль¬ 
ше 20 з них була на військовій 
службі. Нині державний службо¬ 


вець у Генеральному штабі 
Збройних Сил України. 

Просимо всіх небайдужих нада¬ 
ти допомогу на лікування дитини 
та ремонт квартири. Телефони 
Олени Анатоліївни: 066-611-22-33, 
роб. (044) 271-13-26. 

Кошти можна перераховувати 
на картку ПриватБанку: 
5168 7420 6341 5339 (гривня); 
4731 2171 0491 6455 (євро). 

Родина буде вдячна за будь- 
яку допомогу. 


26 грудня 2015 року пішов з життя генерал-лейтенант 
у відставці Живиця Георгій Володимирович, перший за¬ 
ступник начальника Головного штабу ЗС України 
(23.12.1991-23.08.1993), під керівництвом якого форму¬ 
вався вищий орган військового управління українського 
війська — Генеральний штаб ЗС України. 

Народився Георгій Володимирович 1 липня 1937 року 
в місті Тбілісі. 

У 1962 році закінчив Ленінградське артилерійське учи¬ 
лище, Військову академію імені М.Фрунзе (1974), Війсь¬ 
кову академію Генерального штабу ЗС СРСР (1978). 

Після закінчення Військової академії Генерального 
штабу служив на посадах в оперативному управлінні Ге¬ 
нерального штабу ЗС СРСР, Прикарпатського військо¬ 
вого округу, 10-го Головного управління Генерального 
штабу ЗС СРСР, 50-го центру оперативно-стратегічних 
досліджень Генерального штабу ЗС СРСР. 


Наприкінці 1991 року, під час відрядження до Києва 
Георгій Володимирович висловив думку, яка докорінно 
змінила його долю, а саме: «Усе, що розміщене на тери¬ 
торії України, має належати українському народові». Зго¬ 
дом від керівництва молодої України генерал-лейтенанту 
Живиці Г.В. надійшла пропозиція долучитися до розбу¬ 
дови Збройних Сил незалежної держави. 

Життєвий шлях Георгія Володимировича — це непере¬ 
борна жага справедливості, збереження гідності 
за будь-яких обставин, офіцерська шляхетність, високий 
професіоналізм та самовідданість, любов до своєї спра¬ 
ви заради процвітання українського війська. 

Світла пам'ять про генерал-лейтенанта Георгія Володи¬ 
мировича Живицю — талановитого командира, творчу 
та чуйну людину — назавжди збережеться в наших серцях! 
Керівництво Гзнерального штабу Збройних Сил України, 
товариші по службі 
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Армія 









БЮДЖЕТ-2016 


ВИДАТКИ НА ОБОРОНУ 
ТА БЕЗПЕКУ В 2016 РОЦІ 
ВИЗНАЧЕНО НА РІВНІ 5% ВВП 


Д ержавним бюджетом на 2016 рік (ухваленим 
Верховною Радою в ніч на 25 грудня) вста¬ 
новлені такі загальні показники головного фі¬ 
нансового документа країни: доходи в сумі 
595,1 млрд грн, видатки в сумі 684,5 млрд грн. При 
цьому дефіцит бюджету в 3,7% прогнозного ВВП 
у порівнянні з 4,1% ВВП 2015 року цілком відпові¬ 
дає вимогам МВФ, що пред’явлені українській сто¬ 
роні для виділення чергового кредитного траншу. 

Розраховуючи показники держбюджету, уряд ви¬ 
ходив зі сценарію, при якому зростання ВВП 2016 
року становитиме 2%, інфляція — 12%. Передбаче¬ 
не незначне зростання мінімальної заробітної пла¬ 
ти: до 1 378 грн з 1 січня і до 1550 грн з 1 грудня. Про¬ 
житковий мінімум також зросте — до 1330 грн, по¬ 
чинаючи з 1 січня, і до 1496 грн після 1 грудня. 


ЗАГАЛЬНІ ПОКАЗНИКИ 
ГОЛОВНОГО ФІНАНСОВОГО 
ДОКУМЕНТА КРАЇНИ НА 2016 РІК: 
ДОХОДИ — 595,1 МЛРД ГРН, 
ВИДАТКИ — 684,5 МЛРД ГРН. 

ПРОГНОЗОВАНЕ 
ЗРОСТАННЯ ВВП — 2% 

Згідно з пояснювальною запискою до законо¬ 
проекту розрахунки при розробці державного 
бюджету на наступний рік здійснювалися відповід¬ 
но до прогнозованого курсу гривні в 24,4 грн 
за 1 долар США. 

Також слід зазначити, що наступного року ви¬ 
датки на оборону та безпеку визначено на рівні 
113,6 млрд гривень або 5% ВВП. 


Як відомо, держбюджет приймався на основі 
нової податкової бази. Вона зафіксована в за¬ 
конопроекті № 3688, який передбачає внесення 
змін до Податкового кодексу. Цей законопроект 
був ухвалений напередодні прийняття бюджету. 
Одним із основних його нововведень є скорочен¬ 
ня єдиного соціального внеску з 41% до 22%. 

«Новий бюджет покриває всі потреби країни 


у фінансуванні оборони і соціальних витратах. 
У той же час він забезпечує загальний дефіцит 
державних фінансів на рівні 3,7% ВВП, що озна¬ 
чає зниження необхідності в залученні нових 
боргів для фінансування бюджету. Це важливий 
крок на шляху до оздоровлення економіки», — 
вважає Міністр фінансів Наталя Яресько. 

Підготував Вадим КОВАЛЬОВ 


СТАН ФІНАНСУВАННЯ ЗС УКРАЇНИ У 2012-2016 РР., МЛРД ГРН 



БЮДЖЕТ МІНІСТЕРСТВА ОБОРОНИ НА 2016 РІК 


Державним бюджетом України 
на 2016 рік видатки Міністерства 
оборони затверджено в сумі 
55,6 млрд грн (або 2,46% ВВП), 

зокрема: 

51,1 млрд грн — за загальним 
фондом (2,25% ВВП); 

4.5 млрд грн — за спеціальним 
фондом, з них: 

0,9 млрд грн — власні надходжен¬ 
ня; 

3.6 млрд грн — кошти, які пла¬ 
нують отримати від конфіскату. 


Затверджений ресурс (55,6 млрд грн) 
у порівнянні з 2015 роком 

(47,9 млрд грн) збільшено 
на 7,7 млрд грн, або на 16%. 

Структура видатків (55,6 млрд грн) 
така: 

11,5 млрд грн (20%) — розвиток 
озброєння та військової техніки, 

зокрема: 

закупівля озброєння — 7,0 млрд грн; 
ремонт озброєння — 3,6 млрд грн; 
забезпечення зв’язком — 

0,9 млрд грн. 


3,2 млрд грн (6%) — підготовка 
Збройних Сил, зокрема: 
підготовка військ — 1,9 млрд грн; 
миротворча діяльність — 

0,9 млрд грн; 

підготовка у ВВНЗ, призов 
на службу — 0,4 млрд грн. 

40,9 млрд грн (74%) — утриман¬ 
ня Збройних Сил, зокрема: 

фонд оплати праці з нарахування¬ 
ми —29,2 млрд грн; 

тилове забезпечення — 

6,5 млрд грн; 


квартирно-експлуатаційне забез¬ 
печення — 2,4 млрд грн; 
допомога по інвалідності — 

1,0 млрд грн; 

будівництво житла — 

0,7 млрд грн. 

Затверджений ресурс дозволить 
відповідно до вимог Президента 
України значно підвищити рівень 
грошового забезпечення війсь¬ 
ковослужбовців. 

Інформація надана Департаментом 
фінансів МО України 


В ОДЕСЬКОМУ ГАРНІЗОНІ — НОВОСІЛЛЯ! 


Напередодні новорічних та різдвя¬ 
них свят під час робочої поїздки 
до Одеського гарнізону Міністр 
оборони України генерал армії 
України Степан Полторак в урочис¬ 
тій церемонії вручив військовослуж¬ 
бовцям ЗС України ключі від 58 но¬ 
вих квартир. 

Серед новоселів — учасники про¬ 
ведення антитерористичної операції 
на Сході країни, вдови та матері за¬ 
гиблих бійців АТО та пенсіонери, які 
тривалий час перебували в черзі 
на житло. 

За рішенням глави оборонного ві¬ 
домства військовим ветеранам, що 
отримали житло, були вручені від¬ 
знаки Міністерства оборони України 
«Знак пошани», повідомляє прес- 
служба Міноборони України. 

— Ми завжди будемо пам’ятати 
ветеранів, які захищали нашу Бать¬ 
ківщину, я задоволений, що сьо¬ 
годні разом з нами у строю наші 



Щасливі новосели 

ветерани, які через 20 років все ж хідно змінювати підходи до закупів- 
отримали власне житло. Нам необ- лі житла. Необхідно знаходити 


кошти, щоб військовослужбовці, 
які захищали нашу країну, вчасно 
отримували гарантоване держа¬ 
вою право на житло і не чекали 
довгі роки в чергах, — сказав, 
звертаючись до ветеранів Зброй¬ 
них Сил України, Міністр оборони 
Степан Полторак. 

35 квартир у житловому комплексі 
виділено діючим військовослужбов¬ 
цям як службове житло. Серед 
них — військовослужбовці Військо¬ 
во-Морських Сил ЗС України, які є 
патріотами нашої країни і вишли 
із окупованого півострова Крим. 

— Знаю, наскільки важко вам було 
пережити ці часи, ви є справжніми 
патріотами України, ви покинули 
свою малу Батьківщину, щоб повер¬ 
нутися, і це обов’язково станеться. 
Бо ми мусимо стати сильними й нас 
будуть по-справжньому поважати, 
як поважають сильних, — зазначив 
Міністр оборони. 


#94 {5429} ЗО ГРУДНЯ ' 2015 
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ЗОНА АТО 


«ГАРЯЧИИ» ФОРПОСТ 

ПІД опитним 

Інтенсивність обстрілів позицій сил АТО та населених пунктів з боку проросійських 
бойовиків зросла 



За ДШК десантник із позивним «Золотий» 

П озиції українських підрозділів на околиці 
селища Опитне неподалік зруйнованого 
донецького аеропорту є однією з «найга- 
рячіших» точок на Донбасі. Тут тримають 
оборону воїни славетної 81 -ї окремої аеромобільної 
бригади ВДВ. 

Наш журналіст навідався до десантників напере¬ 
додні Нового року. Привіз хлопцям ялину, привітан¬ 
ня від нашого колективу й запевнив, що в новорічну 
і різдвяну ніч мільйони українців будуть подумки 
з нашими бійцями на передовій. 

... Прибувши в один із населених пунктів під До¬ 
нецьком, командир десантно-штурмового підрозділу 
з позивним «Бояр» коротко розповів про ситуацію. 

— Підрозділи так званих «ДНР» не припиняють 
провокацій. Щодня прицільно б’ють зі стрілецької 
зброї та гранатометів. Постійно загрожують їхні 
снайпери та ДРГ, — розповів «Бояр». 

У дворі вже чекав заведений «Нигшее» (армійсь¬ 
ка версія Ниттег), який мав доставити нас 
до Опитного та наших «нульових» позицій поблизу 
колишньої «донецької фортеці». Волога погода пе¬ 
ретворила ґрунтову дорогу на суцільне болото. Ми 
мчали на повній швидкості, що аж шматки бруду за¬ 
літали до кузова. Круті спуски та підйоми нагадува¬ 
ли нам «американські гірки», але екстриму тут на¬ 
багато більше. Ця територія час від часу прострілю¬ 
ється, а ще можна нарватися на «гостей» з тієї сто¬ 
рони. Тому наша машина летіла. 


За кілька кілометрів ми під’їхали до зруйновано¬ 
го ворожою артилерією колись квітучого селища 
Опитне. Потужними вогневими ударами розбита 
більшість будівель селища. Короткими перебіжка¬ 
ми добігли до траншей, а звідти — до поодинокого 
будинку, де зараз розташована бойова позиція. 

Командує одним із «опорників» головний сер¬ 
жант десантно-штурмової роти з позивним «БТР». 
Він — загартований у боях 
воїн, пройшов Іловайськ 
та донецький аеропорт, 
кілька місяців тримав обо¬ 
рону під Опитним. 

— На щастя, зараз во¬ 
рожа арта по нас не б’є, 
однак ситуація напружена. 

Нині кілька разів на день 
нас обстрілюють зі стрі¬ 
лецької зброї, різних гра¬ 
натометів, — розповідає 
«БТР». 

Бійці розповіли, що 
до позицій бойовиків тут 
від восьмисот до тисячі 
метрів. У них вміло облад¬ 
нані позиції. А в сусідньому 
селищі Спартак взагалі всі 
позиції з бетонних конст¬ 
рукцій, і будували їх дале¬ 


ко не ополченці, а російські інженерні війська. 

Раптом нашу розмову перервала ворожа куле¬ 
метна черга... А за кілька хвилин по будівлі вдарив 
ворожий СПГ та запрацював великий калібр. Де¬ 
сантники відповіли. 

У той момент кулеметник з позивним «Кіт» га¬ 
тив по бойовиках зі свого ПКМа. 

— Вони роблять своєрідний коридор: одна група 
намагається штурмувати в одному місці, а тим ча¬ 
сом друга здійснює прорив в іншому, — говорить 
під час перезарядки коробу кулеметник із позивним 
«Кіт». 

Незадовго вогонь вщух, ми продовжили роз¬ 
мову. 

— У нас тут всі герої, кожен заслуговує на відзна¬ 
ку, — продовжує «БТР». — Наприклад, боєць з по¬ 
зивним «Турист» навіть під щільним ворожим вог¬ 
нем б’є по ворогу з ДШК. Відзначу і підрозділ 
АГС-17, яким командує «Банкір». 

Із будівлі пішли до іншого «нуля». Там перед на¬ 
ми відкрилася панорама зруйнованого аеропорту, 
метеостанції та башт-близнюків, які було добре 
видно без бінокля. Долаючи відкриту місцевість ко¬ 
роткими перебіжками, прикриваючи один одного, 
ми вийшли до іншого опорного пункту. Там нас зу¬ 
стріли десантники «Золотий», «Сеня» та «Вадю- 
ха». На війні вони майже рік. Бійці знають тут кожен 
кущ та дерево, ворожі вогневі точки й найбільш 
імовірні місця прориву. Тому в бою можуть заміни¬ 
ти один одного. 

Девіз «Ніхто, крім нас!» для блакитних беретів 
з «81 -ї» — не просто слова. Більшість із них загар¬ 
товані боями воїни, є чимало «кіборгів». Багато хто 
з них починав воювати у добровольчих підрозділах, 
а згодом перейшов до лав Збройних Сил. Тут люди 
різного віку та професій. Наприклад, головний сер¬ 
жант взводу Петро Святецький — відомий режисер. 
Він зняв ток-шоу «Міняю жінку», «На валізах», 
«Орел і Решка. Шопінг». На війні Петро вже понад 
рік, пройшов з боями Піски, аеропорт та Опитне. 
А засткомроти з позивним «Воєнрук» 25 років був 
шкільним викладачем предмету «Захист Вітчизни». 
Коли був пенсіонером, добровольцем пішов 
до війська. Всі, хто тут боронить Україну, — великі її 
патріоти. 

Валентин ШЕВЧЕНКО 



Військовослужбовці 81-ї оаембр у хвилини відпочинку 


ЩОДНЯ ПІД ПРИЦІЛОМ 



ДШК, встановлений на позиції майже завжди накритий брезентом — 
на провокації не піддаємося 


Нещодавно в результаті чергового об¬ 
стрілу з боку бойовиків у селищі Зай¬ 
цеве, що на Донеччині, загинула місце¬ 
ва мешканка. Це вже шоста смерть 
у селі через обстріли бойовиків. 

Боєць відділення «Бджілка» «Дімон» 
розповів, що бойовики вели вогонь 
з великокаліберних кулеметів, міноме¬ 
тів та АГСів. Відбивши обстріл на одно¬ 
му з опорних пунктів, «Бджілка» виру¬ 
шила на допомогу першому «клапа¬ 
ну». Зрештою терористи замовкли. 
Постраждало троє місцевих мешкан¬ 
ців. Військові медики надали їм допо¬ 
могу, але одну жінку врятувати не вда¬ 
лося. 

Військовослужбовці, які постійно не¬ 
суть службу на «нулі», розповіли, що 
обстріли тут почастішали і деколи три¬ 
вають по кілька годин. Застосовують 
великокаліберні кулемети, ЗУ, грана¬ 
томети... 

Наші військові намагаються дотри¬ 


муватися «режиму тиші», перечікують 
обстріли у бліндажах. ДШК, встанов¬ 
лений на нашій позиції, майже завжди 
накритий брезентом. Він починає 
«працювати» лише тоді, коли обстріли 
стають інтенсивними. 

Як не дивно, але близько третини 
мешканців населеного пункту залиша¬ 
ються у своїх домівках. У селищі пра¬ 
цює магазин. Крім того, військові ді¬ 
ляться своєю провізією. 

Василь Якович — один із мешканців 
Зайцевого. Він розповів, що останнім 
часом тут стріляють щодня. І до цього 
досі не може звикнути. 

Після одного із чергових обстрілів 
пенсіонеру зателефонували знайомі 
з Закарпаття. У випуску новин вони по¬ 
чули, що внаслідок зухвалих дій бойо¬ 
виків у Зайцевому загинула місцева 
мешканка. Василь Якович розповів, 
що це вже шоста смерть серед його 
односельців за останній період. Теро¬ 


ристи стріляють по селищу щодня. 
На вулицю виходити небезпечно, адже 
центральна дорога прострілюється. 

Найбільше він переживає, що 
не може провідати дітей, які живуть 
у Перлівці. Війна змінила його життя, 
позбавила можливості бачитися із рід¬ 


ними. На запитання, коли це все закін¬ 
читься, цей кремезний літній чоловік 
знизує плечима. І переймається тим, 
аби українські солдати не залишили 
його селище, бо «з ними надійніше 
і спокійніше». 

Ігор ПАРУБСЬКИЙ 
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РЕФОРМУВАННЯ ВІЙСЬКА 




У зоні АТО обмін Інформацією здійснюється за допомогою сучасних засобів зв'язку 

СУЧАСНІ ЗАСОБИ 
ЗВ’ЯЗКУ — СКЛАДОВА 
ЕФЕКТИВНОЇ СИСТЕМИ 
УПРАВЛІННЯ ВІЙСЬКАМИ, 

АБО ПРО «АТОШНИЙ» КРИТЕРІЙ 
ДЛЯ ВІЙСЬК ЗВ’ЯЗКУ... 


З початком подій на Сході нашої держави 
рівень технічних засобів зв’язку тактич¬ 
ної ланки у Збройних Силах України від¬ 
повідав вісімдесятим рокам минулого 
століття. Використовувалися переважно застарі¬ 
лі аналогові системи, а побачити «цифру» в «по¬ 
лі» було майже неможливо. І зрозуміло, що це 
не могло не позначитися на бойовій ефективнос¬ 
ті нашого війська. 

Як показує антитерористична операція, надій¬ 
ний зв’язок залишається одним із головних факто¬ 
рів або умовою забезпечення ефективності управ¬ 
ління військами в ході їхнього практичного засто¬ 
сування. І лише сучасні засоби зв’язку дозволяють 
керувати військами на якісно новому рівні. 

Протягом останнього часу в українському 
війську відбулося чимало суттєвих змін у цій 
сфері. Сьогодні в бойових частинах і підрозділах, 
які виконують завдання в зоні АТО, обмін інфор¬ 
мацією здійснюється за допомогою сучасних за¬ 
хищених цифрових засобів. 

— Ми відійшли від аналогових засобів зв’язку. 
Також кардинально змінилися погляди на органі¬ 
зацію зв’язку з використанням нової техніки. Я 
не кажу, що нині у військових зв’язківців усе 
ідеально, проте гострі проблеми, які були на по¬ 
чатку проведення антитерористичної операції, ми 
вирішили. І якщо говорити про підвищення рівня 
боєготовності війська, то процес удосконалення 
та модернізації військової техніки, зокрема і засо¬ 
бів зв’язку, не повинен припинятися, — розповів 
заступник начальника військ зв’язку Збройних 
Сил України полковник Юрій Плуговий. — На по¬ 
чатку відомих подій, засобами зв’язку допомага¬ 
ли волонтери. Це дало Міноборони час для заку¬ 
півлі сучасних радіостанцій та інших засобів 
зв’язку й забезпечення ними підрозділів. 

Спочатку ми підсилили війська малогабарит¬ 
ними станціями супутникового і транкінгового 
зв’язку. Легкі у транспортуванні, швидкі в роз¬ 
гортанні та відносно прості в експлуатації, вони 
забезпечували достатню якість зв’язку. За допо¬ 
могою захищених супутникових каналів у стислі 
терміни офіцери-зв’язківці організували теле¬ 
фонний зв’язок і передачу документованих пові¬ 
домлень. 


Проте супутниковий зв’язок в тактичній ланці 
має бути не основним, тому зараз продовжуєть¬ 
ся робота із забезпечення Збройних Сил сучас¬ 
ним та надійним радіозв’язком. Для оснащення 
частин закуповують ви- 
сокотехнологічні цифро¬ 
ві радіостанції Наггіз. 

Вони стануть базовими 
для військ на коротких 
хвилях. 

Також на озброєння 
поступово надходять но¬ 
ві засоби телекомуніка¬ 
ції. Цього року Головним 
управлінням зв’язку роз¬ 
роблені технічні вимоги 
до переносних телекому¬ 
нікаційних комплектів. 

Фактично це та ж комп¬ 
лексна апаратна зв’язку, але в компактних захи¬ 
щених контейнерах. 

Зважаючи на те, що в зоні АТО наші підроз¬ 
діли нині перебувають в обороні, розталу- 


як СВІДЧИТЬ ДОСВІД, 
ПОКАЗНИК ВІД МОМЕНТУ 
ВИЯВЛЕННЯ ЦІЛІ ДО ПОСТРІЛУ 
ПО НІЙ НЕ ПОВИНЕН 
ПЕРЕВИЩУВАТИ КІЛЬКОХ 
ХВИЛИН. В ІЗРАЇЛЬСЬКІЙ АРМІЇ 
ВІН ВЗАГАЛІ НЕ ДОВШЕ П’ЯТИ 
СЕКУНД! ДО ЦЬОГО І НАМ 
ПОТРІБНО ПРАГНУТИ 


жується як провідний, так і широкосмуговий 
зв’язок. 

— Намагаємося застосовувати такі зразки 
техніки, які більш адаптовані для роботи в полі. 
Акцент робиться на тому, щоб максимально 
спростити налаштування і використання засобів 
зв’язку, — зазначив полковник Юрій Плуго¬ 
вий. — Одночасно проводяться заходи щодо 
розвитку навчально-матеріальної бази у Військо¬ 
вому інституті телекомунікацій та інформатизації 
та в Навчальному центрі військ зв’язку в Полта¬ 
ві. З появою у військах нового обладнання або 
програмного забезпечення відразу ж вносяться 
корективи в навчальні плани цих закладів. Окре¬ 
ма тема — це трансформація системи підготовки 
фахівців наших військ. 

Одне з головних завдань, яке сьогодні стоїть 
перед військовими зв’язківцями, — до мінімуму 
скоротити час проходження інформації по кана¬ 
лах зв’язку. При цьому вона має бути достовір¬ 
ною, закритою для противника та надійти неуш- 
кодженою. Як свідчить досвід, показник від мо¬ 
менту виявлення цілі до пострілу по ній не пови¬ 
нен перевищувати кількох хвилин. В ізраїльській 
армії він взагалі не довше п’яти секунд! До цього 
і нам потрібно прагнути. 

— Звичайно, ми постійно вивчаємо довід роз¬ 
винених армій і по можливості намагаємося за¬ 
провадити все найкраще в себе, — говорить за¬ 
ступник начальника військ зв’язку. — У процесі 
переозброєння прагнемо максимально наблизи¬ 
тися до стандартів НАТО. Наше завдання на най¬ 
ближче майбутнє: війська зв’язку повинні стати 
високопрофесійними і мобільними та бути гото¬ 
вими забезпечити таку якість зв’язку, що дозво¬ 
лить підвищити ефективність функціонування 
системи управління. 

Технічне переоснащення військ зв’язку інтен¬ 
сифікується. У підрозділах зв’язку помітно по¬ 
більшало сучасних засобів КХ та УКХ радіозв’яз¬ 
ку, нових апаратних і польових вузлів зв’язку. 

Тепер можна сказати, що за час проведення 
АТО війська зв’язку вийшли на новий якісний рі¬ 
вень. Проте за короткий проміжок часу повніс¬ 
тю вирішити всі проблемні питання, які накопи¬ 
чувалися роками, надзвичайно складно. Нині 
необхідно закуповувати та приймати 
на озброєння сучасні засоби радіорелейного 
і тропосферного зв’язку, перешкодостійкі й ком¬ 
пактні КХ-УКХ радіостанції, нові КПІМ і апарат¬ 
ні, кабельну систему і відеозв’язок, нові засоби 

радіорозвідки та радіо¬ 
електронної боротьби. 
А це потребує значних 
фінансових витрат. 

Насамкінець заува¬ 
жу, що без широкого 
використання автома¬ 
тизованих інформацій¬ 
них систем покращити 
ефективність управлін¬ 
ня військами не вдасть¬ 
ся. А для того, щоб во¬ 
ни повноцінно функціо¬ 
нували, слід створити 
надійну та стійку систе¬ 
му зв’язку з необхідною пропускною спромож¬ 
ністю. Над цим нині й працюють військові 
зв’язківці. 

Роман ВУС 


ОСНОВНІ ТАКТИКО-ТЕХНІЧНІ ХАРАКТЕРИСТИКИ РАДІОСТАНЦІЇ НАВВІ5 

Радіостанція Наггіз Раїсоп II забезпечує надій¬ 
ний радіозв’язок з наземними, повітряними 
і морськими об’єктами. 

Розширений діапазон частоти прийомопереда- 
вача (до 60 МГц) забезпечує надійну захищену 
передачу мови і даних у діапазоні коротких хвиль 
(КХ) і як доповнення — ультракоротких хвиль 
(УКХ). Це рівносильно поєднанню двох радіо¬ 
станцій в одному компактному корпусі. 

Висока швидкість передачі даних (до 4800 біт/с) 
і вибірковий режим автозапиту підтвердження 
(АПО) підвищує захищеність і скорочує час пере¬ 
дачі даних, що забезпечує гарантоване проход¬ 
ження інформації. Окрім того, РР-5800Н-МР має 
режим передачі мовних повідомлень в умовах, 
коли жоден інший метод не дозволяє цього зро¬ 
бити (так званий режим «Остання надія»). 

Наявність режиму ППРЧ (псевдовипадкової пе¬ 
ребудови радіочастоти), робить неможливим пе¬ 
рехоплення інформації противником без засто¬ 
сування додаткового спеціального обладнання. 


Радіостанція живиться від акумуляторів із збіль¬ 
шеним терміном служби, має можливість підклю¬ 
чення до бортової мережі автомобіля. 

У комплект станції входить зручний ранець для 
переноски, розбірна виносна антена, запасні 
акумулятори. 

Вихідна потужність: до 20 Вт. 

Дальність зв’язку — до 50 км, із зовнішньою 
антеною — до 350 км. 

Вага пристрою: 4,7 кг без джерела живлення. 
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ОБОРОННИЙ ЩИТ 

Збройні Сили України підсилюються модернізованими та новими зразками озброєння та військової техніки 


2015 року підприємства Аержавного концерну «Укроборонпром» передали Збройним Силам України та Національній гвардії 7447 нову і модернізовану 
одиницю озброєння та військової техніки, 1963 — відремонтовані. Протягом року на озброєння Збройних Сил було прийнято 18 нових зразків ОВТ. 

За словами генерального директора концерну Романа Романова, якщо торік у виробничих цехах підприємств вітчизняної «оборонки» переважно займалися 
модернізацією техніки радянського виробництва, то 2015 року вже зосередилися на виготовленні нових зразків. 




БТР-4 «Буцефал» призначений для транспортування бійців механізованих 
підрозділів та їхньої вогневої підтримки в бою 


На модернізованих Су-27 на 30% збільшено дальність виявлення повітряних цілей 
та підвищено точність ураження наземних цілей некерованими засобами 


Одним з них є БТР-4 «Буцефал» — повнопри- 
водний восьмиколісний бронетранспортер з ко¬ 
лісною формулою 8x8, що розроблений Харківсь¬ 
ким конструкторським бюро з машинобудування 
імені О.О. Морозова, а виготовляється на заводі 
імені В. О. Малишева. Цей БТР призначений для 
транспортування бійців механізованих підрозділів 
та їхньої вогневої підтримки в бою. Його можна 
використовувати у виконанні поставлених за¬ 
вдань як удень, так і вночі, в різних кліматичних 
умовах, на дорогах з різним покриттям і в умовах 
повного бездоріжжя. Діапазон робочих темпера¬ 
тур повітря для цього БТР становить від -40 
до +55 °С. БТР-4 був прийнятий на озброєння 
Збройних Сил України ще 2012 року. 

На відміну від радянського сімейства броне¬ 
транспортерів (БТР-60/70/80) та їхніх модифіка¬ 
цій, БТР-4 є абсолютно новою суто українською 
розробкою. Компонування машини аналогічне 
західним проектам на кшталт німецького броне¬ 
транспортера «Фукс» — з відсіком механіка-водія 
і командира в передній частині корпусу, моторно- 
трансмісійним відсіком у центрі і десантним відсі¬ 
ком у кормовій частині. Доступ до десантного від¬ 
сіку здійснюється через задні двері та люки в да¬ 
ху, відсік управління машини оснащений дверима 

3 боків корпусу. Корпус БТР-4 модульний, повніс¬ 
тю герметичний, броньований, виготовлений 
зі сталевих катаних листів і є несучою конструк¬ 
цією, на якій встановлено всі агрегати і механізми 
машини. Рівень захисту відповідає стандартам 
ЗТАІЧАО 4569 і_єуєі 2. Він обладнаний новим 
бойовим модулем з однією 30-мм автоматичною 
гарматою, 7,62-мм спареним кулеметом, до 

4 протитанкових ракет 9П135М «Конкурс» або 
«Бар’єр» (по дві з кожної сторони башти) та од¬ 
ним 30-мм автоматичним гранатометом. 

Бронеавтомобіль «Дозор-Б» 

З наступного року заплановано серійне вироб¬ 
ництво вітчизняного бронетранспортера «Дозор-Б» 
та постачання до Збройних Сил України. Це пе¬ 
редбачено умовами контракту, укладеного між 
ДП «Львівський бронетанковий завод» та Мініс¬ 
терством оборони України. 


Бронеавтомобіль «Дозор-Б» розроблений 
фахівцями Харківського конструкторського бю¬ 
ро з машинобудування імені О.О. Морозова. 
Днище машини має спеціальну округлу форму, 
яка дозволяє забезпечити захист екіпажу від 
мін. Зварювання корпусу з броньових листів, 
а не навішування їх на міцний каркас, як це роб¬ 
лять чимало світових виробників, має певні пе¬ 
реваги. Такий корпус краще витримує дію удар¬ 
ної хвилі, а також має меншу вагу. У базовій 
версії ця машина захищена від 7,62-мм броне¬ 
бійних куль, випущених з відстані ЗО метрів, 
та уламків 150-мм осколочно-фугасного снаря¬ 
да, вибухлого на відстані 
50 метрів. Крім того, все¬ 
редині корпус має проти- 
осколковий захист. 

Озброєння «Дозор-Б» 
розміщене в окремому мо¬ 
дулі з дистанційним керу¬ 
ванням. За його стандар¬ 
том становить 12,7-мм зенітна кулеметна уста¬ 
новка, оснащена оптичним монокулярним перис¬ 
копічним прицілом ПЗУ-7, який має кратність 
збільшення 1,2 і поле зору 50°. Боєкомплект — 
450 патронів. Бойовий модуль також оснащений 
30-мм автоматичним гранатометом КБА-117. 

Вертоліт МІ-8МСБ-В 

Цього року для підсилення авіаційної компо¬ 
ненти вітчизняного війська були закуплені декіль¬ 
ка одиниць середнього транспортно-бойового 
вертольота МІ-8МСБ-В. Він створений в інтересах 
вітчизняного оборонного відомства. За словами 
розробників АТ «Мотор Січ», суттєва перевага 
цього вертольота в тому, що на ньому встановле¬ 
ний сучасний двигун — ТВЗ-117ВМА СБМ 1В 4Е 
серії. Аби створити запас потужності, двигун спе¬ 
ціально дефорсували. Тепер навіть у випадку ви¬ 
ходу з ладу одного з двигунів вертоліт зможе ви¬ 
конувати поставлене завдання на другому, пра¬ 
цюючи в режимі так званої «надзвичайної ситуа¬ 
ції». А завдяки тому, що двигун не зазнає «кисне¬ 
вого голоду», вдалося вирішити проблему базу¬ 
вання вертольотів на висоті понад 2000 метрів. 


ПРОТЯГОМ РОКУ 
НА ОЗБРОЄННЯ 
ЗБРОЙНИХ СИЛ ПРИЙНЯТО 
18 НОВИХ ЗРАЗКІВ ОВТ 


«Укроборонпром» передав для потреб Міністерства оборони України та Нацгвардії 





Гвинтокрил здатний транспортувати як ван¬ 
тажі та техніку, так і особовий склад — десант 
з озброєнням або лежачих поранених на ношах, 
а також може бути задіяним у пошуково-ряту¬ 
вальних операціях. Цей вертоліт може ефектив¬ 
но знищувати броньовану техніку, вогневі точки 
та живу силу противника. Для цього на ньому 
встановлене потужне озброєння — кероване 
і некероване ракетне, бомбардувальне, стрі¬ 
лецько-гарматне озброєння та система мінуван¬ 
ня. Для оперативного бойового застосування 
некерованих засобів ураження та виконання 
стрільби з нерухомих артилерійських установок 

вертольота вночі при 
спостереженні наземної 
цілі за допомогою окуля¬ 
рів нічного бачення 
на МІ-8МСБ-В встанов¬ 
лена лазерна система 
формування прицільної 
марки ФПМ-01КВ. Вона 
може використовуватися ще й як резервна сис¬ 
тема прицілювання під час застосування тепло- 
візорів типу РІ_ІВ. 

Модернізований Су-27 
Літак Су-27 — важкий багатоцільовий високо- 
маневровий всепогодний винищувач четвертого 
покоління. Проведена модернізація дозволила 
суттєво розширити його бойові МОЖЛИВОСТІ 
та підвищити ефективність виконання ним бойо¬ 
вих завдань. Зокрема, на модернізованих Су-27 
на 30% збільшено дальність виявлення повітря¬ 
них цілей та підвищено точність ураження назем¬ 
них цілей некерованими засобами. Також вдало¬ 
ся значно розширити можливості як навігаційно¬ 
го комплексу літака Су-27, так і контролю 
та реєстрації бортових параметрів, їхнього збе¬ 
реження та застосування сучасних засобів об¬ 
робки польотної інформації. 

Збільшення точності навігації було досягну¬ 
то через встановлення системи супутникової 
навігації СРЗ/ГЛОНАСС. Вона дозволяє з ви¬ 
сокою точністю виходити на ціль, проходити 
проміжними маршрутами, оперативно за¬ 
пам’ятовувати цілі. А завдяки інтеграції піло¬ 
тажного навігаційного комплексу літака у зга¬ 
дану систему за відомої контрольної точки 
аеродрому (центр смуги) стало можливо захо¬ 
дити на посадку з будь-якого курсу і здійсню¬ 
вати приземлення спочатку в автоматичному, 
а потім і в ручному режимі керування. Перева¬ 
га цього способу полягає в тому, що встанов¬ 
лена на літаку апаратура СН-3307-02 уможли¬ 
вила безперервне визначення і видачу на інди¬ 
кацію поточних параметрів місцезнаходження 
і руху літака за сигналами глобальних супутни- 
кових систем позиціонування та навігації 
ГЛОНАСС та (ЗРЗ ІЧАУЗТАРІ у будь-якій точці 
земної кулі, в будь-який час та за будь-яких 
метеоумов. Більше того — орієнтуючись за ци¬ 
ми сигналами, пілот може посадити літак на¬ 
віть на необладнане летовище. 
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РЛС-80К6М 

Збройні Сили України також отримали декілька 
одиниць сучасних РЛС. Йдеться про мобільну три- 
координатну радіолокаційну станцію кругового 
огляду 80К6М, яку розробило Казенне підприєм¬ 
ство «Науково-виробничий комплекс «Іскра». її 
створено на базі РЛС 79К6. У порівнянні з попе¬ 
редницею вона має декілька принципових пере¬ 
ваг. Насамперед це ширша зона огляду в кутомір¬ 
ній площині — до 55 градусів проти 35 градусів 
у РЛС 80К6. Наявність такої характеристики обу¬ 
мовлена вимогою до виявлення балістичних цілей. 

Ще одна відмінність полягає в кількості транс¬ 
портних одиниць та часу готовності РЛС до робо¬ 
ти при переході з маршу. РЛС 80К6М — це одна 
транспортна одиниця, що розміщена на базі ша¬ 
сі автомобіля КрАЗ підвищеної прохідності, з ма¬ 
лим часом розгортання — лише 6 хвилин. 


При цьому важливо, що РЛС 80К6М може пра¬ 
цювати як станція цілевказання у складі будь- 
якого, особливо мобільного, зенітно-ракетного 
комплексу. За своїми основними тактико-техніч- 
ними характеристиками вітчизняна РЛС стано¬ 
вить гідну конкуренцію таким відомим іноземним 
аналогам, як американська АІЧ/ТР378 чи фран¬ 
цузька СМ400 ТГіаІез ВауІГіеоп Зузіетз. При цьо¬ 
му значно виграє за своєю вартістю. 

Бронекатер «Гюрза-М» 

Цього року спустили на воду два малі броньо¬ 
вані артилерійські катери «Гюрза-М». Вони були 
збудовані ПАТ «Завод «Ленінська кузня» на за¬ 
мовлення Міністерства оборони України. Зага¬ 
лом малий броньований артилерійський катер 
(МБАК) призначений для охорони і оборони пунк¬ 
тів базування (портів) і морських (річкових) кому¬ 
нікацій у межах територіального моря, ізоляції 


ділянок морського узбережжя, захисту судно¬ 
плавства, охорони державного кордону, участі 
в рятувальних операціях суден та літальних апа¬ 
ратів, для участі в операціях по боротьбі з пірат¬ 
ством, контрабандою в акваторії Чорноморсько- 
Азовського басейну та на річці Дунай, участі 
в миротворчих операціях ООН у складі міжна¬ 
родних сил та інших завдань. 

Броньований катер «Гюрза-М» — високома- 
неврений та швидкий, обладнаний двома нови¬ 
ми бойовими модулями вітчизняного вироб¬ 
ництва та сучасною електронікою. Процес 
управління катером під час бойового застосу¬ 
вання автоматизовано. Це дозволяє за пра¬ 
вильно обраної тактики ефективно протидіяти 
кораблям різних класів. 

ПТРК «СКІФ» 

Переносний протитанковий ракетний комп¬ 
лекс «Скіф» призначений для ураження нерухо¬ 
мих і рухомих сучасних броньованих цілей, що 
мають комбіновану, рознесену чи монолітну бро¬ 
ню, в тому числі й з динамічним захистом, а та¬ 
кож малорозмірних цілей типу дот, танк в окопі, 
легкоброньованих об’єктів та гелікоптерів. Особ¬ 
ливістю комплексу є можливість наведення раке¬ 
ти на ціль із закритих позицій та сховищ, що зни¬ 
жує ризик знищення навідника вогневим ударом 
противника у відповідь. 

Дальність стрільби — 5 кілометрів. Має на 
озброєнні «важку ракету», яка важить лише 22 
кілограми. Щоправда, є й друга ракета для ва¬ 
ріанта комплексу, який встановлюється на БТР, 
калібру 152 мм з бойовою частиною вагою 
дев’ять кілограмів. Проведені випробування пе¬ 
реконливо довели, що вона здатна не лише про¬ 
бити башту, а й відірвати її від танка. Така систе¬ 
ма успішно пройшла державні випробування 
і прийнята на озброєння вітчизняного війська. 

Сергій ВОРОНКОВ 



«Гюрза-М» — високоманеврений та швидкий катер, обладнаний двома новими бойовими модулями 
вітчизняного виробництва та сучасною електронікою 
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розмір: 50x70см 
піна: 296грн 




код С132 

розмір: 30x40см 
иіна: 228грн 


НАШІ ПЕРЕВАГИ! 

Враховуємо Ваші побажання 
по дизайну. 

(3) Безкоштовно змінюємо колір, 
зміст та форму стендів. 

© Маємо широкий асортимент 
стендів на сайті. 

© Надаємо гарантію на товар. 
Готівковий або безготівковий 
спосіб оплати. 

Ф Доставляємо по всій Україні. 



Ми пропонуємо до вашої уваги 
великий асортимент 
НАСТІННИХ ПЛАСТИКОВИХ СТЕНДІВ 


ніж 


ЯКЩО ИАТКНЇ 


0) стенди з військового виховання; 
стенди з патріотичного виховання; 

© стенди з державними символами 
України; 

'З) презентанійні стенди для фойє; 

© інформаційні стенди різної тематики; 

стенди з безпеки; 

© кабінетні та фасадні таблички; 

Я) та багато іншого. 
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* Держанні 
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СТРУКТУРА ЗБРОЙНИХ СИЛ УКРАЇНИ 


НАчСЛУЖЬІ у БАТЬКІВЩИНИ 


розмір: 117x127см 
иіна: 966грн 


розмір: 304x124см 
иіна: 2450грн 


розмір: 78x113см 
иіна: 573грн 
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З НОВИМ РОКОМ! 


ПОЛЬОВА ПОШТА 
ДІДА МОРОЗА, 

або Вісточки на передову від рідних, близьких і мільйонів українців 

Новорічні та різдвяні свята — завжди очіку¬ 
вання казки, дива, нових сподівань... За тра¬ 
дицією українські родини збираються за 
святковим столом, частують смаколиками, 
загадують найпотаємніші бажання... Про що 
нині мріють українці? Звичайно, про мир 
на українській землі й найшвидше повернен¬ 
ня наших воїнів додому! 

Ми часто не замислюємося про те, що саме 
завдяки нашим хлопцям, які нині там, на бу¬ 
ремному Сході, ми маємо можливість зустрі¬ 
чати Новий рік під мирним небом. Ціною влас¬ 
них життів, немов янголи-охоронці, вони 
оберігають спокій мільйонів українців. Вкло¬ 
няємось доземно нашим захисникам за їхню 
стійкість і справжній патріотизм. 

Знайте, що вас цінують, люблять і чекають з перемогою! 

Дорогі наші воїни, прийміть найщиріші привітання з Новим роком від ваших родин, волон¬ 
терів, артистів і всіх українців! Нехай ці теплі вісточки на передову зігріють ваші серця і душі, 
додадуть вам сил. 



Ольга Корсун та її син Андрійко, м. Володимир-Волинський, 
родина військовослужбовця танкового батальйону 14-ї омбр: 

— Коханий наш, любий таточку! Темними зимовими вечорами наші 
погляди звернені на яскраві зорі, що миготять над обпаленим вій¬ 
ною Сходом України. Там зараз Ти... Там твої бойові побратими, які 
не сплять для того, аби спали ми, аби спокійно спали українці на ве¬ 
ликій землі... А вранці ми вітаємо сонце, якому пощастило побачити 
тебе раніше, ніж нам. Бо воно сходить там, де Ти... І найбільше, най- 
нестримніше наше бажання, аби захід і схід сонця ми зустрічали ра¬ 
зом у мирній Україні, в нашому затишному домі... Сили тобі й твоїм 
побратимам, терпіння і стійкості, віри в себе і в завтрашній щасли¬ 
вий день, у те, що ми все витримаємо, а ви — переможете... 

Бо наша любов і молитви завжди з вами, а погляди звернені на Схід... 
Ми твердо знаємо, що ти захистиш нас, захистиш Україну й ми, 
й вона будемо щасливі, бо ж інакше після всього пережитого бути 
не може! Нехай цей Новий рік та Різдво будуть останніми, які ми 
проводимо в розлуці. Нехай ці новорічно-різдвяні свята справді при¬ 
несуть диво — в кожну українську родину живими і здоровими по¬ 
вернуться з фронту чоловіки, татусі, сини, брати... 

З Новим роком та Різдвом, найрідніший наш! 

Серцем і думками в ці святкові дні та щодня ми з Тобою! 




Олег, син військовослужбовця, 
м. Дніпропетровськ: 

— Мене звати Олег. Мені 9 років, і я мешкаю 
в Дніпропетровську. Я навчаюсь у третьому 
класі середньої школи №22. У нашому місті 
дуже багато хлопчиків та дівчаток, батьки 
яких захищають Україну. Мій тато — 
також військовий. 

Від усіх своїх шкільних друзів я хочу приві¬ 
тати з казковими Новорічними святами офіце¬ 
рів і солдатів, які нині служать на «гарячому» 
Донбасі. Я там ніколи не був, але я чув, що 
там свистять кулі й дуже небезпечно. Усі че¬ 
кають на ваше повернення, а діти пишаються 
вами і хочуть бути схожими на вас. 

Моя матуся каже, що коли б наші воїни 
не захищали нашу землю, України вже не бу¬ 
ло б. Тому ви — справжні герої! А ще я вірю, 
що скоро буде мир. Мати каже, що ви — воїни 
світла. Я думаю, це значить, що ви несете 
щастя і надію на краще майбутнє для всіх на¬ 
ших людей. Я, мої однокласники дякуємо вам 
за те, що тут, у нашому місті, ми живемо під 
мирним небом! За те, що ми можемо ходити 
до школи, займатися спортом та музикою. 

Нехай із вами завжди буде янгол-охоро- 
нець, який оберігатиме вас від розривів сна¬ 
рядів і бомб. Ми віримо у вас! Повертайтеся 
з перемогою! 


ДЕСЯТЬ ТИСЯЧ ВАРЕНИКІВ ЗІ ЛЬВОВА НА ПЕРЕДОВУ! 


Напередодні Нового року та Різдва 
Христового хтось несе з базару додо¬ 
му ялинку, подарунки для близьких 
та традиційні мандаринки з найближ¬ 
чого супермаркету. А волонтери 
по усій Україні вантажать «бусики» — 
попереду неблизька дорога в зону 
АТО. Різдвяну ніч, коли на світ з’явив¬ 
ся Спаситель, вони зустрінуть разом 
із бійцями, які тримають оборону 
на Сході України. 

Відома львівська телеведуча та 
журналіст Оксана Клим разом із ак¬ 
тивісткою ГФ «Народна самооборона 
Львівщини» Іриною Яремко зби¬ 
раються виїжджати на передову. Во¬ 
лонтери їздитимуть Донбасом не 
менше тижня. 

— Цього разу ми плануємо на Різдво 
вже вдруге приїхати на передову 
із волонтерським вертепом, — кажуть 
волонтерки. — У цьому вертепі, крім 
класичних персонажів, є й нові: 
Кіборг, Путін, Сєпари, та... Ангела 
Меркель. 

— Торік нам вдавалося поставити 
не більше 3-4 вистав на день, бо 
дорога не дуже хороша. Та й швид¬ 
ко смеркає в цю пору. Був випадок, 
коли ми колядували у наших розвід¬ 
ників просто серед поля, у темряві, 
й... пошепки, адже до ворожих по¬ 
зицій — рукою дістати. Це був мо¬ 
мент, який запам’ятався на все жит¬ 
тя, — ділиться враженнями волон¬ 
тер Ірина Яремко. 



У гості до бійців волонтери від¬ 
правилися не з порожніми руками. Ка¬ 
жуть, що хлопці скромні, самі рідко чо¬ 
гось просять. Тому зібрали речі, які 
ніколи не будуть зайвими: і додаткові 
комплекти білизни, і взуття тощо. 
З гастрономічних сюрпризів в АТО 
відправилася чергова порція знамени¬ 
тих галицьких вареників — десь так із 
десять тисяч штук! 

Володимир СКОРОСТЕЦЬКИЙ 


ХАРКІВ’ЯНИ ЗІБРАЛИ ПОДАРУНКИ ДЛЯ БІЙЦІВ АТО 


У межах акції «Армія подарун¬ 
ків. Свято для солдата» волон¬ 
тери Харкова збирають пода¬ 
рунки для бійців АТО. Хар¬ 
ків’янам пропонують приєдна¬ 
тися до привітань і приносити 
для військових хімічні грілки, 
теплі шкарпетки, балаклави, 
вовняні мітенки, книжки, тер- 
мокружки, складні ножі — спи¬ 
сок корисних подарунків необ¬ 
межений. 

— Цього року, як і минулого, 
діємо за схемою «щось корисне 
+ щось приємне, зворушливе, 
патріотичне, символічне», — 
розповідає волонтер «Хелп ар¬ 
мія» Іванна Скиба-Якубова. — 
Солдати, як діти, їм постійно хо¬ 


четься чогось солоденького — 
цукерок, печива, халви. Таке 
частування і в холодні зимові дні 
зігріває, і відчуття свята дарує. 

Але найбільш популярними є 
дитячі листи, листівки, малюн¬ 
ки. Хлопці такими картинками 
всі кімнати обклеюють. Торік, 
наприклад, бібліотеки, школи 
та дитсадки приносили поздо¬ 
ровлення від дітвори цілими па¬ 
кунками. 

За словами Іванни, харків’яни 
активно відгукнулися на заклик 
волонтерів. 

— Торік ми відправили до АТО 
понад 3000 подарунків, — каже 
волонтер. — Думаю, цього року 
активність буде не меншою. 


700 БАНОК М’ЯСНИХ КОНСЕРВІВ 
ЗА ВЛАСНИМ РЕЦЕПТОМ 

Власноруч понад 700 літрів домашніх м’ясних консервів за влас¬ 
ним рецептом для воїнів АТО — це досягнення мешканця села 
Струсів Тернопільської області Андрія Подольського! 

Відверто кажучи, не кожен зважиться на таку непросту і копітку 
роботу. Але для пана Андрія це звична річ. Виготовляє і вкотре 
відправляє нашим бійцям чергові тернопільські смаколики, 
не претендуючи на якусь славу. Волонтер-кулінар каже, що ро¬ 
бить це, перш за все, заради добра. Для того, щоб наша армія 
була міцною і скоріше здобула перемогу. 

І в цьому вся сутність українців. У той час, як одні захищають 
Батьківщину на передовій, інші підтримують їх у тилу. Воістину: 
цей народ не перемогти! 
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Армія 















З НОВИМ РОКОМ! 



Анастасія 
Приходько, 
співачка: 

— Дорогі на¬ 
ші воїни! Від 
щирого серця 
хочу привіта¬ 
ти вас із но¬ 
ворічними 
святами! Бе¬ 
режіть себе, 
хай Господь 
Бог оберігає 
вас всіх, і ян- 
гол-охоронець 
вас крилами захищає від ворога! 

Я вірю в нашу перемогу і знаю, що без 
вас ми б ніколи не впоралися. Дякую вам 
і низький уклін кожному з вас! 

Слава Україні! 


Ольга 

Маліборська, 
дружина військо¬ 
вослужбовця: 

— Ми чекаємо 
на тебе вдома, 
любий! Дуже, ду¬ 
же сумуємо за то¬ 
бою. Благаю Бога, 
щоб війна швид¬ 
ше скінчилася. 

У новому році ба¬ 
жаємо миру і мир¬ 
ного неба тобі, на¬ 
шій родині й всій 
Україні. Кохаю! 

Усім українсь¬ 
ким воїнам у но¬ 
вому році хочу по¬ 
бажати духовної 
та фізичної сили, які їм дуже потрібні для пе¬ 
ремоги над ворогом. 

Моліться, люди України, 

За тих, хто на передовій, 

Моліться за чужого сина, 

Щоб вас колись потішив свій! 

Ті хлопці нам не є чужими, 

Бо нашу волю бережуть. 

Вони не знають, чи живими 
До матерів своїх прийдуть... 

Удачі та родинного щастя всім вам, славет¬ 
ні наші бійці! 



Ірина Гоненко, 
дружина військо¬ 
вослужбовця: 

— Бажаю тобі, 
Андрію, міцного 
здоров’я. Щоб на¬ 
решті закінчилася 
війна, щоб ти й інші 
бійці швидше по¬ 
вертались додому. 
Ми з сином тебе ду¬ 
же чекаємо. Кожній 
родині — втіхи, ра¬ 
дості, щастя без¬ 
крайого, щоби небо 
безхмарним було! 




Світлана 
Тарабарова, 
співачка: 

— Мої хороші! Я від 
щирого серця вітаю 
вас з Новим роком 
та Різдвом 
Христовим! 

Бажаю скоріше 
обійняти своїх 
рідних. І пам’ятайте: 

«Повертайся 
живим» — 
це не просто пісня, 
повертайся живим 

— це наказ! А накази потрібно виконувати! 


Оксана і Карина Шевченки, 
м. Дніпропетровськ: 

— Рідний і дорогий наш татку! 

Ми пишаємося тобою і захоплюємося твоєю 
мужністю! Віримо, що війна дуже скоро скін¬ 
читься і ми знову будемо разом. 

Ти — наш захисник і наша гордість! Нехай 
наші молитви бережуть тебе щомиті, а всі 
негаразди оминають стороною. Любимо! Че¬ 
каємо твого найскорішого повернення додо¬ 
му! Бережи себе і нашу Україну! 

Любий, вітаємо тебе з Новим роком 
та Різдвом Христовим! Бажаємо сили і ви¬ 
тримки, щастя і безмежної радості, любові 
та успіхів по службі, а найголовніше — миру! 





Марія Собко, 
співачка: 

— Шановні 
армійці! 

Наймужніші 
чоловіки нашої 
країни! Бажаю, 
щоб рік новий 
приніс із собою 
мир навіки. 

Нехай ваші очі 
сяють тільки від 
радості, а 
новорічні свята 
хоча б на мить подарують тепле спілкування з 
вашими рідними та близькими. Пам’ятайте, 
де живуть любов і взаєморозуміння, там 
панують щастя і добро. Усім бажаю міцного 
здоров’я, сили духу та здійснення мрій у 
новому році! 





Людмила 
Троцюк, волон¬ 
тер, учитель 
ЗОШ №1, 
м. Володимир- 
Волинський: 

— Дорогі наші 
воїни 14-ї окре¬ 
мої механізова¬ 
ної бригади Су¬ 
хопутних військ 
Збройних Сил 
України та бійці 
батальйону 
«Київ-1» Василь, Петро, Артем, Володя, Ро¬ 
ман! Усіх і не перелічити, бо ви всі для мене 
стали однаково рідні, наче брати! Щиро вітаю 
з новорічними та різдвяними святами! Сили 
вам, терпіння, Божої допомоги! Молимося 
за вас! Тримайтесь! 


ВОЛОНТЕРИ ВИДАЛИ НОВИЙ КАЛЕНДАР 
З ЛЕГЕНДАРНИМИ «КІБОРГАМИ» 





Щ живим Ігі 
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гі2223 24 2ї2й272в»Ш 

— Торік у розпал боїв за аеро¬ 
порт ми видали календар 
з портретами тих, кого назива¬ 
ють «кіборгами». Ті фото були 
зроблені поблизу донецького 
аеропорту в паузах між обстрі¬ 
лами. Всі, хто його бачив, го¬ 
ворили одне й те ж: «Подивіть¬ 
ся на очі!» В очах хлопців, які 
могли загинути через кілька 
хвилин після зйомки, було 
більше життя, ніж в очах лю¬ 


дей, у яких все добре, яким за¬ 
грожує тільки застуда і підви¬ 
щення цін. Як у травичці, що 
пробиває асфальт, більше 
життя, ніж у кімнатній 
рослині», — говорить керівник 
волонтерського проекту Віта¬ 
лій Дейнега. — Іноді фотогра¬ 
фія говорить більше за слова. 
Ти просто дивишся на портрет, 
в очі іншої людини, і все стає 
зрозумілим. Можна читати то¬ 
ми звітів, читати мегабайти 
аналітики, а можна один раз 
просто подивитися в очі люди¬ 
ни, яка повернулася з війни 
живою. 

— Зараз ми видаємо новий 
друкований календар з тими ж 
хлопцями. З різних причин ми 
замінили в календарі кілька 
фото. До речі, всі герої зали¬ 
шилися живі. Були контузії, по¬ 
ранення. Але ніхто серйозно 
не постраждав. Більшість з 
них вже повернулися до своїх 
рідних. Гроші, зібрані при про¬ 
дажі першого такого календа¬ 
ря, пішли на ремонт техніки 
їхнього батальйону. Гроші, зі¬ 
брані при продажі цього, пі¬ 
дуть на закупівлю тепловізорів 
для тих, хто їх поміняв у під¬ 
розділі, — розповів волонтер. 


«НА РІЗДВО МИ КОЛЯДУВАТИМЕМО В АТО 


Військові дії на Донбасі сколихнули 
всю країну. Українці допомагають на¬ 
шим бійцям відстоювати незалеж¬ 
ність України. Молодь і люди похило¬ 
го віку, селяни та жителі міст, бізнес¬ 
мени та пенсіонери — волонтерами 



стала значна частина українського 
суспільства. 

До небайдужих належить і Оксана 
Радушинська, кавалер ордена княги¬ 
ні Ольги, журналіст, поетеса, пись¬ 
менниця. Вона — лауреат численних 
конкурсів та премій, автор десятків 
книг поезії та прози для дорослих 
та дітей. Від початку 2014 року життя 
Оксани, попри її прикутість до інва¬ 
лідного візка, міцно пов’язане з Твор¬ 
чою сотнею «Рух до перемоги», ке¬ 
рівником якої вона є. Колектив Окса¬ 
ни зустрічатиме Новий 2016 рік удо¬ 
ма, а на Різдво колядуватиме для 
бійців АТО. 

...Сєверодонецьк, Лисичанськ, Ста- 
робільськ, Артемівськ, Краматорськ, 
Маріуполь, а ще чимало сіл, де розта¬ 
шовані позиції наших підрозділів. 
Життя, наче з паралельної реальнос¬ 
ті для тих, хто прибув з мирної тери¬ 
торії України, і буденне для бійців... 

За цей рік «Янголи добра» побачи¬ 
ли тисячі облич наших захисників, 
організували для воїнів кілька десят¬ 
ків концертів у лісах, у наметах, 
на складах, у клубах, на площах 
просто неба... Завезли майже двад¬ 
цять тонн гуманітарного вантажу, зі¬ 
браного лише їхньою волонтерською 
спільнотою. При цьому намотали ти¬ 
сячі кілометрів між Хмельниччиною, 
Луганщиною і Донеччиною — від Ма¬ 
ріуполя до Сватового по всій лінії 
розмежування. 


#94 {5429} ЗО ГРУДНЯ ' 2015 
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АКТУАЛЬНО 


«У РЕФОРМІ СИСТЕМИ 
РЕЧОВОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 


МИ СПИРАЄМОСЯ 
НА КРАЩИЙ 
СВІТОВИЙ ДОСВІД» 


На початку грудня 2015 року в Одесі на базі 46-го Об’єднаного 
центру забезпечення стартувало випробування проекту 
з автоматизації обліку потреб та запасів у сфері речового 
забезпечення Збройних Сил України. Про мету цього «пілоту», його 
хід та перспективи реформування логістики речової служби 
читачам «Народної армії» розповіла його керівник, член Проектного 
офісу реформ при Міністерстві оборони України Вікторія Карт 


Видача речового майна військовослужбовцям у зоні АТО поки що 
відбувається за старою системою 



— Головна мета нашого проекту є дуже близькою 
і зрозумілою кожному українському бійцю: ми 
опрацьовуємо таку систему функціонування речової 
служби, за якою всі військовослужбовці отримувати¬ 
муть належні їм одяг, білизну, взуття та спорядження 
вчасно, в повному обсязі й необхідних розмірів. 

— І що для цього робиться? 

— Перш ніж відповісти на це запитання, давайте 
з’ясуємо, що і де працює не так? 

— Терміни отримання, нестача необхідних роз¬ 
мірів... 

— Саме так, одна із основ¬ 

них проблем нинішньої систе¬ 
ми речового забезпечення по¬ 
лягає в тому, що на те, аби 
військовослужбовець отри¬ 
мав належне майно, тилова 
служба витрачає від п’яти 
(у кращому разі) до двадцяти 
і більше діб. Це надто великий 
термін і очевидна, серйозна 
проблема, причому вона 
безпосередньо стосується 
боєготовності. Член Проектного 

Інший, на наш погляд, °Ф ІС У реформ 
не менш серйозний недолік П Р И Міністерстві 
діючого алгоритму функціону- оборони України 
вання системи речового за- Вікторія Карт 
безпечення — відсутність планування за розмірною 
сіткою. Це призводить до того, що люди вчасно не от¬ 
римують речі необхідного розміру. Це дуже поширене 
явище: на склади військових частин надходить обмун¬ 
дирування в кількості, яка зазначена в заявці, й навіть 
тих розмірів, які замовляли речовики частини. Чому ж 
так відбувається, що подані в заявці й насправді необ¬ 
хідні розміри не співпадають? Виявляється, що, скла¬ 
даючи замовлення, посадовці керуються не реальною 
потребою на підставі розміру одягу конкретного бійця, 
а діючими ще з радянських часів нормативами, 
за якими по суті «на око» визначаються планові по¬ 
треби в тих чи інших розмірах. 

Таке планування призводить до того, що на скла¬ 
дах накопичуються так звані «допустимі залишки». 
За певних умов їх можна було б спрямувати в іншу 
військову частину, яка має в них потребу, але пробле¬ 
ма в тому, що оперативно отримати інформацію про 
ці залишки і взагалі про рух речового майна складно, 
оскільки облік ведеться в паперовому вигляді. Тож 
повну картину того, що й на яких складах є в наявнос¬ 
ті, відповідні служби отримують (увага!) поквартально. 



У результаті військовослужбовці знову ж таки 
не забезпечуються вчасно належним майном, а дер¬ 
жава замовляє виробникам пошиття одягу чи взуття 
тих розмірів, яких нібито не вистачає. Тож висновок 
напрошується сам собою — вирішення проблем необ¬ 
хідно шукати в автоматизації обліку потреб та наяв¬ 
них складських запасів, створенні в межах усіх Зброй¬ 
них Сил єдиної інформаційної платформи обліку ре¬ 
чового майна, спрощенні процедури замовлення 
та доставки. Тільки таким чином ми зможемо макси¬ 
мально скоротити терміни доставки одягу та споряд¬ 
ження на склади військових частин і зрештою опера¬ 
тивно забезпечити ними кожного конкретного війсь¬ 
ковослужбовця за його індивідуальними розмірами. 

— Яким же чином пропонується автоматизува¬ 
ти цей процес? 

— Перший етап з того, що ми пропонуємо, зараз 
починає відпрацьовуватися в Одесі на базі 46-го ОЦЗ 
та складів речового майна 79-ї окремої аеромобільної 
і 160-ї зенітної ракетної бригад. Нині на цих пілотних 
об’єктах ми апробуємо про- 

тотип єдиної автоматизова- і/тч\і/ил п л птю осиовґчпл проекту ви наголосили, 
ної системи, яка згодом ІлЦЛхпА ІАг Іті 'СлЦИІ автоматизоваН у сис . 

у вдосконаленому вигляді МАЙНА буде обліковуватися тему обліку майна з від¬ 
буде, сподіваюся, масштабо- д РПРКТРПНІ-ІПМ\^ РІ/1ГПЯЛІ кладеною синхроніза- 
вана в межах усіх Збройних ~ „"Хі V» л Сі». лї ц/с/ ° можна буде вико ' 

Сил. Кожна партія речового И «ЗАНОСИТИСЯ ДО «ЗАХИЩЕНУ і ристовувати в польових 


ще зарано, зважаючи на глобальний обсяг роботи, яку 
ще належить виконати. Для розуміння зазначу, що 
перш ніж запустити пілотний проект в активну фазу, 
нам довелося здійснити кодифікацію речового майна, 
необхідні налаштування системи, збудувати мережу 
зв’язку, яка передбачає систему захисту інформації, 
перевести в електронний вигляд дані щодо видачі ре¬ 
чового майна у визначених частинах, провести аудит 
того, що зберігалося на їхніх складах та у сховищах ба¬ 
зи, підготувати відповідну ІТ-структуру, технічну доку¬ 
ментацію. Триває навчання користувачів системи. І це 
тільки частина тих завдань, які необхідно виконати. 
Попереду значно більший обсяг роботи. Наприклад, 
щодо індивідуальної Ю-картки бійця. Її введення зале¬ 
жить не лише від результатів нашого проекту. Ми 
опрацьовуватимемо лише ті питання, які пов’язані 
з речовим майном. А взагалі до неї будуть заноситися 
й інші параметри, які зараз визначаються в паралель¬ 
них пілотних проектах, — щодо медичного забезпе¬ 
чення, харчування, забезпечення житлом тощо... 

— Під час презентації 


майна, яке зберігається 
у сховищах 46-го ОЦЗ, над¬ 
ходить туди чи спрямовуєть¬ 
ся у визначені військові час¬ 
тини, буде обліковуватися 
в електронному вигляді й за¬ 
носитися до захищеної авто¬ 
матизованої системи. Завдя¬ 
ки цьому рух майна і його за¬ 
лишки на рівні ОЦЗ — склад бригади відповідні фахів¬ 
ці можуть відстежувати фактично в режимі онлайн. 

Наступним кроком наприкінці січня — початку лю¬ 
того нового року ми плануємо забезпечити кожного 
військовослужбовця пілотних частин індивідуальною 
електронною карткою, на чіп якої буде занесена вся 
інформація щодо його особистих параметрів, поточ¬ 
ної забезпеченості й наступних термінів видачі того чи 
іншого речового майна тощо. Таким чином ми отри¬ 
маємо можливість адресного планування потреб у за¬ 
безпеченні речовим майном. 

— А коли можна очікувати, що автоматизована 
система запрацює в масштабі Збройних Сил? 

— Насправді зараз говорити про будь-які терміни 


АВТОМАТИЗОВАНОЇ СИСТЕМИ. 
ЗАВДЯКИ ЦЬОМУ РУХ МАЙНА 
І ЙОГО ЗАЛИШКИ ВІДПОВІДНІ 
ФАХІВЦІ ЗМОЖУТЬ 
ВІДСТЕЖУВАТИ ФАКТИЧНО 
В РЕЖИМІ ОНЛАЙН 


умовах, і вона забезпе¬ 
чить актуальність й опе¬ 
ративність інформації на¬ 
віть під час ведення бойо¬ 
вих дій... 

— Саме так. Йдеться 
про те, що кожен старшина 
підрозділу матиме штатний 
електронний планшет з від¬ 
повідною робочою інформацією щодо стану забезпе¬ 
ченості особового складу підрозділу речовим майном 
і таким чином зможе максимально оперативно пода¬ 
вати в речову службу частини заявки на отримання 
того чи іншого майна. Розумію, що сьогодні ці слова 
можуть сприйняти як наукову фантастику, але зазна¬ 
чу: над тим, щоб світле майбутнє було не за горами, 
ми дуже багато і, я вважаю, плідно працюємо. 

Насправді, все, що ми плануємо, пропонуємо і ро¬ 
бимо, чудово зарекомендувало себе в арміях наших 
країн-партнерів, тож ми спираємося на їхній досвід, 
а не вигадуємо власний велосипед. 

— Дякую за розмову. 

Бесіду вів Іван СТУПАК 



Бронежилет «Корсар МЗмк» 


НОВІ БРОНЕЖИЛЕТИ ВІТЧИЗНЯНОГО ВИРОБНИЦТВА 
«ТРИМАЮТЬ» БРОНЕБІЙНУ КУЛЮ КАЛІБРОМ 7,62 ММ 


Український бронежилет 
«Корсар» став одним із най¬ 
більш конкурентних у світі 
за співвідношенням «ціна- 
якість». Про це розповів ди¬ 
ректор НВП «Темп-3000» 
Юрій Євтушенко, презентую¬ 
чи нові зразки бронезахис- 
ту — модульні бронежилети 
«Корсар МЗм» і «Корсар 
МЗмк», які розробляли на за¬ 
мовлення оборонного відом¬ 
ства. 

— Ми надали Міністерству 
оборони для експерименталь¬ 
ного носіння бронежилет 6-го 
класу. Я гарантую, що ціна 


буде найбільш конкурентною 
у світі навіть порівняно з ізра¬ 
їльськими виробниками, — 
наголосив Юрій Євтушенко. 

За його словами, 
«Темп-3000» поставив війсь¬ 
ку вже близько 100 тисяч 
бронежилетів. Він пояснив, 
що нижчих цін досягають 
шляхом власного налагодже¬ 
ного виробництва основних 
компонентів бронежилета, 
зокрема бронеплит і тканини. 
За приклад Юрій Євтушенко 
навів тканину, яка вдвічі де¬ 
шевша за аналогічний імпор¬ 
тний зразок. Водночас показ¬ 


ники площі захисту і ваги 
бронежилета не поступають¬ 
ся, а навіть кращі, ніж в інших 
виробників. 

Бронежилети «Корсар МЗм» 
та «Корсар МЗмк» є власною 
розробкою НВП «Темп-3000», 
і компанія може виготовляти 
близько 10 тисяч одиниць та¬ 
кої продукції на місяць. 

Варто зауважити, що пред¬ 
ставлені на прес-конференції 
модульні бронежилети мають 
поліпшену ергономічну конфі¬ 
гурацію захисних елементів, 
а також дозволяють вико¬ 
ристовувати їх залежно від 


специфіки виконання завдань 
та бойової обстановки. 

Для того, щоб розвіяти міфи, 
що бронепластини підприємст¬ 
ва «Темп-3000» пробиваються 
деякими видами куль, кожен 
охочий із журналістів мав наго¬ 
ду випробувати в тирі предс¬ 
тавлені бронежилети на міц¬ 
ність. За підсумком, результати 
влучань у броню втішні — жод¬ 
на із куль не пробила предс¬ 
тавлені зразки індивідуального 
захисту. При тому, що вогонь 
вівся навіть бронебійними на¬ 
боями калібром 7,62 мм. 

Микола ФЕДОРКІВ 
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СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ 


У ЧЕРНІГОВІ ЖЕРЕБ ВИЗНАЧИВ ЗЕМЕЛЬНІ 
ДІЛЯНКИ ДЛЯ 365 УЧАСНИКІВ АТО 


З емельний масив, який виділили в Черні¬ 
гові під ділянки для учасників АТО, знахо¬ 
диться в дуже мальовничому місці — 
практично за два кілометри від обласно¬ 
го центру, поблизу річки Десна. Поле з трьох боків 
оточує заповідний ліс. У цьому місці дивовижні 
пейзажі. Тепер тут будуватимуться учасники АТО 
з Чернігівщини. 

Свої наділи у 10 соток отримали 365 учасників 
АТО. Причому розподіл провели в дещо не¬ 
звичний спосіб. Попри звання та посади, і діючі 
військовослужбовці Збройних Сил України, і де¬ 
мобілізовані учасники АТО мали рівні права. Все 
відбулося прозоро — підходили по черзі і витягу¬ 
вали номерки ділянок та реєстрували їх. Бійці ка¬ 
жуть, що це справедливо, не буде підстав для 
чвар між ними. Тож одразу за номерами перевіря¬ 
ли власну вдачу, вишукуючи на мапі-схемі, кому 
яка ділянка землі діста- 
лася. Хтось був задово¬ 
лений більше, хтось 
менше. Але всіх тішило 
те, що питання виділен¬ 
ня земельних ділянок 
зрушилося з місця. Бій¬ 
ці зізнаються, що для 
багатьох з них земельні 
перегони тривали біль¬ 
ше року. 

Саме біля села Новоселівка, що неподалік Черні¬ 
гова, торік виник земельний конфлікт. Наділи по¬ 
чали виділяти учасникам АТО на землях сільгосп- 
призначення, що перебувають у державній влас¬ 
ності. Але вже багато років місцеві мешканці вико¬ 
ристовували їх як пасовище для тварин. Селяни 
з коровами навіть виходили перекривати дорогу. 
За вирішення цього конфліктного питання взяв¬ 


ОБЛАСТЬ СЕРЕД ЛІДЕРІВ 
У ЗАБЕЗПЕЧЕННІ ВОЇНІВ АТО 
ЗЕМЕЛЬНИМИ ДІЛЯНКАМИ. 
3 ПОНАД 3300 ЗАЯВ 
НА ЇЇ ОТРИМАННЯ — 2600 
ПОЗИТИВНО РОЗГЛЯНУТІ 


ся особисто голова Чернігівської обласної дер¬ 
жавної адміністрації. 

За п’ятсот метрів від пасовища визначили зе¬ 
мельний масив «Березова гряда», який перебу¬ 
вав у користуванні держпідприємства «Деснянсь¬ 
ке» зі сфери управління Академії аграрних наук 
України. Раніше на цьому полі вирощували елітні 
сорти сільськогосподарських культур. Але кілька 
останніх років воно не використовується за при¬ 
значенням. Тож голова Чернігівської ОДА звер¬ 
нувся до президента академії з проханням виді¬ 
лити 50 гектарів цього земельного масиву. Сто¬ 
личні науковці запросили повний список учасни¬ 
ків АТО, кому конкретно виділятимуться ці землі. 

Президія академії наприкінці жовтня постановила 
передати 37 гектарів землі для потреб учасників 
АТО. Звідси і така кількість ділянок — 365. Отрима¬ 
ли земельний масив дещо менший за площею, ніж 
сподівалися. Академіки 
не врахували під’їзні дороги 
та проїзди між ділянками. 
Але робота в цьому напрям¬ 
ку триває, запевняють в об¬ 
ласному головному управ¬ 
лінні Держгеокадастру. 
Загалом Чернігівщина 
в Україні серед лідерів у за¬ 
безпеченні воїнів АТО зе¬ 
мельними ділянками. Зем¬ 
левпорядники Чернігівської області провели інвен¬ 
таризацію та сформували реєстр вільних земель¬ 
них ділянок сільськогосподарського призначення 
державної власності, які можуть виділити 
на потреби учасників АТО. До переліку включили 
1173,75 га земель. Наділи з цих земельних маси¬ 
вів можна отримати для ведення особистого се¬ 
лянського господарства (не більше 2-х гектарів), 



Земельний масив, який виділили в Чернігові під 
ділянки для учасників АТО оточує заповідний ліс 

садівництва (у межах 0,12 гектара) та індивідуаль¬ 
ного будівництва (близько 10-ти соток). 

За словами виконувача обов’язків керівника го¬ 
ловного управління Держгеокадастру в Черні¬ 
гівській області Олександра Колотіліна, на сьо¬ 
годні учасниками АТО подано понад три тисячі 
триста заяв на отримання землі. З них 2600 роз¬ 
глянуті та видано дозволи на проекти відведення 
земель. Майже 2000 вже затверджені та переда¬ 
ні у власність учасникам АТО. 

На сайті обласного Держгеокадастру 
(ІіНр://сІіеоЬІ 2 ет.доу.иа в розділі «Земельні ді¬ 
лянки для військовослужбовців») для допомоги 
учасникам АТО та членам родин загиблих воїнів, 
котрі бажають отримати земельні ділянки, розміще¬ 
ні всі необхідні роз’яснення: покрокова схема дій, 
атлас розташування земельних масивів, зразки за¬ 
яв та інших документів. Для надання консультацій 
працює телефонна «гаряча» лінія: (0462) 67-83-64. 

Вадим МИСНИК 


НА ДНІПРОПЕТРОВЩИНІ ВІДКРИТО 
ЛІКУВАЛЬНИЙ ЦЕНТР ДЛЯ ВОЇНІВ АТО 


У Дніпропетровську на базі 
обласного госпіталю для ве¬ 
теранів війни відкрили реабілі¬ 
таційний центр для учасників 
антитерористичної операції. 

Центр розрахований на 36 
осіб. Курс лікування — 18 
днів. За цей час захисникам 
України надають медичну 
та психологічну допомогу. 
Щодня з ними працюють ліка¬ 
рі, психологи, фізіотерапевти 
та інші фахівці. 

Для занять фізичними впра¬ 
вами у центрі є спортзал. Його 


оснастили сучасним облад¬ 
нанням та тренажерами. Для 
спілкування, перегляду філь¬ 
мів, релаксації передбачені 
кімнати відпочинку. 

В області працюють 23 цент¬ 
ри допомоги воїнам і членам 
Їхніх сімей, «гаряча» лінія пси¬ 
хологічної підтримки, є без¬ 
коштовні курси англійської 
мови, комп’ютерних основ 
і програмування. Усе це допо¬ 
магає бійцям швидше повер¬ 
нутися до мирного життя. 

Інф. «НА» 



Воїни АТО в тренажерному залі реабілітаційного центру 


ДЕРЖАВА ГАРАНТУЄ БЕЗКОШТОВНУ РЕАБІЛІТАЦІЮ 

Демобілізованих учасників АТО гостинно запрошує санаторій «Остреч» в м. Мена, що на Чернігівщині 


Десятки тисяч захисників України, які 
зі зброєю в руках відстоювали на Дон¬ 
басі її цілісність і незалежність, вже де¬ 
мобілізовані і повернулися до своїх 
сімей. На війні чимало з них отрима¬ 
ли тілесні та психологічні травми. Для 
реабілітації учасників бойових дій дер¬ 
жава виділяє значні кошти, нині пра¬ 
цюють чимало спеціалізованих ліку¬ 
вально-оздоровчих закладів. 

Одним з них є санаторій «Остреч» 
в м. Мена, що на Чернігівщині, який ви¬ 
грав тендер серед оздоровчих закладів 
країни на реабілітацію 1500 воїнів-учасни- 
ків АТО. Це хлопці майже з усієї України. 

Заступник директора санаторію 
«Остреч» з медичної частини Тетяна 
Сай розповіла: 

— До учасників АТО в нас особливе 
ставлення, ми розуміємо, що Їм довело¬ 
ся пережити, тож з кожною людиною 
працюємо індивідуально, реабілітацій¬ 
ний процес включає як лікування так 
і активний відпочинок, лікувальну фіз¬ 
культуру в плані міорелаксації, розслаб¬ 
лення та відновлення різних видів 


м’язів. У нас проводиться лікування 
опорно-рухового апарату, системи кро¬ 
вообігу, нервової системи, органів трав¬ 
лення, дихання, захворювання очей. 
Загалом ми надаємо 33 види процедур. 

Поряд з лікуванням та відпочинком 
військові проходять і психологічну 
реабілітацію. її проводять кваліфіковані 
спеціалісти з великим стажем роботи. 
Зокрема, кандидат психологічних наук, 
психодрамотерапевт Віктор Мозговий 
тісно співпрацює з військовими, неод¬ 
норазово бував у зоні АТО, навіть його 
кандидатська дисертація написана 
на тему реабілітації військових-учасни- 
ків бойових дій. 

— У військовослужбовців на війні від¬ 
буваються певні зміни у психіці, загост¬ 
рюється почуття справедливості, відбу¬ 
вається переосмислення життєвих цін¬ 
ностей тощо. Тож необхідна психологіч¬ 
на реабілітація, яка є не медикаментоз¬ 
ним видом лікування. Для відновлення 
психічного і духовного здоров’я ми про¬ 
водимо з хлопцями як індивідуальні, так 
і групові зустрічі, бесіди і заняття. Разом 


відвідуємо музеї, концерти, вистави, 
проводимо релаксаційні заходи. Голов¬ 
не — через спілкування, дружню під¬ 
тримку, добрі стосунки й порозуміння 
вивести людину з «замкненого кола» 
важких спогадів, душевних страждань, 
спрямувати на позитивне сприйняття 
світу й оточуючих людей, довести, що 
всі проблеми можливо вирішити і його 
ніхто не залишить наодинці з ними, — 
каже Віктор Іванович. 

Військовослужбовець Олександр 
Євтушенко з дружиною Наталією 
на відпочинок до санаторію «Остреч» 
приїхали вперше. 

— Сам не захотів Їхати на реабіліта¬ 
цію та відпочинок, рік воював, не бачив 
сім’ю, тож вирішили відпочивати ра¬ 
зом, — розповідає Олександр. 

— Ми задоволені, що пристали 
на пропозицію, — додає Наталя. — Тут 
дивовижна природа, чудовий сервіс, 
хороша лікувальна база. Будемо ради¬ 
ти своїм друзям і знайомим Їхати сюди 
на відпочинок. 

Олександр ПАРІЙ 


КОЛИШНІ вояки 
СТАЛИ 

МЕНЕДЖЕРАМИ 

Дипломи державного зразка 
та сертифікати міжнародного рів¬ 
ня отримали ЗО колишніх військо¬ 
вослужбовців, що пройшли курс 
навчання «Ресурсоенергоефек- 
тивні технології» у Центрі ресурсо- 
ефективного і чистого виробниц¬ 
тва, що діє при Національному 
технічному університеті «Київсь¬ 
кий політехнічний інститут». Доку¬ 
менти про здобутий фах за спеці¬ 
альністю «Енергетичний менедж¬ 
мент» Їм вручив Надзвичайний 
і Повноважний Посол^ Королівства 
Норвегія в Україні Йон Елведал 
Фредріксен. 

— Ми вже 12 років підтримуємо 
заходи, спрямовані на переквалі¬ 
фікацію колишніх військовослуж¬ 
бовців та членів Їхніх сімей в Украї¬ 
ні. Це дуже важливо, що вони 
мають можливість здобути освіту 
та отримати конкурентну профе¬ 
сію, — зазначив він. 

Слухачі курсів можуть навчати¬ 
ся в 17 українських університетах, 
які беруть участь у проекті. 

— Рік тому програму перепід¬ 
готовки й соціальної адаптації 
розширили на демобілізованих 
учасників антитерористичної опе¬ 
рації та членів Їхніх сімей, — 
зазначив координатор проекту 
Микола Зубок. 

Тим, хто бажає стати учасниками 
програми перепідготовки, звертати¬ 
ся до координатора проекту по міс¬ 
ту Києву та Київській області Зубка 
Миколи Івановича за телефоном 
+380978708700 та на його елект¬ 
ронну пошту 0978708700@икг.пеі. 
Керівник усього проекту по Украї¬ 
ні — Рубцов Володимир Сергійович 
(Іііїр://ії5а.кіем.иа/). 

Дмитро ГАМАНІ 
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В АРМІЯХ СВІТУ 



В бою стрільці розважливі, точні та незворушні 


Почесна служба у фінських збройних силах 



АРМІЯ ПРОФЕСІЙНИХ 
РЕЗЕРВІСТІВ 

Чисельність армії Фінляндії становить близько 20 тисяч солдатів. Але в разі воєнного конфлікту країна може розраховувати на 
230 тисяч резервістів 


Ф інляндія тривалий час приділяє значну ува¬ 
гу національній обороні, спираючись на за¬ 
гальний військовий обов’язок і потужний 
резерв. Проте події, які відбуваються 
на Сході України, змусили воєнно-політичне керівниц¬ 
тво цієї держави дещо переглянути свої плани щодо 
реформування війська. Зокрема, на тлі конфлікту 
на Донбасі Фінляндія втричі збільшила кількість солда¬ 
тів резерву та створила сили швидкого розгортання. 

Загалом чисельність армії Фінляндії становить 
близько 20 тисяч солдатів. Але в разі воєнного кон¬ 
флікту країна може розраховувати на 230 тис. ре¬ 
зервістів. Також навесні цього року фінська влада 
направила листи 900 тисячам колишніх призовників 
із детальними вказівками щодо дій на випадок, як¬ 
що знадобиться їхня допомога. Що цікаво, згідно 
з новими інструкціями Міністерства оборони, у ви¬ 
падку воєнних дій варто брати з собою тільки смарт- 
фон і посвідчення особи, оскільки армія забезпечить 
усім необхідним. Хоча ще в 90-ті роки минулого сто¬ 
ліття військові рекомендували не забути вдома со¬ 
киру, сірники і компас. 

Пріоритетом для Фінляндії і надалі залишається 
національно-територіальна оборона, однак водно¬ 
час країна відряджає близько 500 солдатів для учас¬ 
ті в різноманітних міжнародних операціях. Досвід 
участі в них дозволяє стверджувати, що фінські ре¬ 
зервісти є справжніми професіоналами, а рівень 
взаємодії фінської армії, військово-морського флоту 
і військово-повітряних сил з силами країн-членів 
НАТО є надзвичайно високим. 

З урахуванням того, що служба в армії сприяє про¬ 
фесійному зростанню, полегшує влаштування на ро¬ 
боту або, якщо людина була призвана в армію з ро¬ 
бочого місця, гарантує її збереження, випадків «ухи¬ 
ляння» від армії майже не буває. Зізнатися, що ти 
не служив, у цій країні просто якось непристойно, це 
може зіпсувати кар’єру навіть банківському працівни¬ 
кові або вченому, не кажучи вже про політика. 

Надзвичайно грамотна система армійської під¬ 
готовки на основі загального військового обов’яз¬ 
ку й чіткі мобілізаційні плани сприяють тому, що 
опір будь-якому агресору чинитиме армія, оснаще¬ 
на всім необхідним для активної оборони своєї 
країни. Військові фахівці високо оцінюють мобілі¬ 
заційну готовність армії Фінляндії — країни 
з 5-мільйонним населенням. 

На сьогоднішній день фінські збройні сили мають 
такі види військ: сухопутні, військово-морські й війсь¬ 
ково-повітряні сили, а також вже згадувані створені 
цьогоріч сили швидкого розгортання. Останні пла¬ 
нується розгорнути в чотирьох військових округах, 
близьких до кордону з Росією. Про це не так давно 
заявив міністр оборони Фінляндії, зауваживши, що 
така необхідність викликана потребою його країни 


у зміцненні бойової готовості, а також зростанням на¬ 
пруженості в регіоні через агресію РФ в Україні. Очі¬ 
кується, що групи швидкого реагування включати¬ 
муть кадрових військових, а також резервістів і при¬ 
зовників, які пройшли підготовку. 

Фінська армія й надалі комплектується через за¬ 
гальний військовий обов’язок чоловіків з 18 до ЗО 
років. Перехід на контрактну армію не розглядаєть¬ 
ся, поки Фінляндія зберігає нейтральний статус, не¬ 
одноразово заявляли у військовому відомстві. Тер¬ 
мін служби має варіанти до одного року, наприклад, 
професійні спортсмени або студенти спортивних 
шкіл проходять військовий курс лише за 66 днів. 
Проте останнім часом військові виступають за ска¬ 
сування різноманітних відстрочок. За бажання 
у фінській армії можуть служити і дівчата. Наприк¬ 
лад, 2015 року майже 300 фінок почали проходити 
строкову службу у збройних силах. 

Згідно з фінською доктриною загальної оборони 
всі громадяни країни повинні допомагати збройним 
силам. Для підготовки населення до можливих 
бойових дій створена спеціальна організація — На¬ 
ціональна асоціація оборони, яка регулярно прово¬ 
дить тренінги для цивільного населення віком від 15 
років. В асоціації безліч організацій, як, наприклад, 
Співтовариство мисливців або Жіноча ліга оборони, 
які також знають, що робити в разі війни. 


ЗГІДНО З ФІНСЬКОЮ 
ДОКТРИНОЮ ЗАГАЛЬНОЇ 
ОБОРОНИ ВСІ ГРОМАДЯНИ ЦІЄЇ 
КРАЇНИ ПОВИННІ ДОПОМАГАТИ 
ЗБРОЙНИМ СИЛАМ 

У фінській армії сьогодні триває і процес пере¬ 
озброєння, вона поступово намагається відійти 
від «радянської класики». Командування тепер 
робить ставку на німецькі танки І-еорагсІ 2А6 
і І_еорагсІ 2А4. 20 нових машин уже прибули 
до Фінляндії з Голландії у травні цього року. Зага¬ 
лом до 2019 року буде закуплено 208 «леопар¬ 
дів». Також з 2015 року країна активно модерні¬ 
зує шведські танки СУ-9030 РІИ (102 панцерники) 
і радянські БМП-2, яких є понад 90. 

На озброєнні фінської армії також є різні зенітно- 
ракетні комплекси. Наприклад, закуплені нещодав¬ 
но американські РІМ-92 Зїіпдег (загалом 200 штук) 
і шведські ІТО 05М (МАИРАОЗ). У зенітній артилерії 
поки ще домінують радянські ЗУ-23-2 (понад 900 
штук). На початку 2000-х були закуплені швей¬ 
царські Оегіікоп СЮР і кілька британських комплек¬ 
сів Магкзтап 2015 року. 

У ВПС республіки є 62 американські винищувачі 


Р-18 Ногпеї. Термін експлуатації цих машин спливає 
наприкінці 2020-х років, тому навесні цього року 
стало відомо, що фіни хочуть витратити близько 
6 млрд євро на нові літаки. Як варіант розглядаєть¬ 
ся шведський Заз 39 (Згіреп. 

Що стосується стрілецької зброї, то здебільшого 
застосовуються різні модифікації автоматичних 
гвинтівок 7.62 РІК фінського виробництва. Загалом 
в армії їх близько 400 тисяч штук. Спеціальні під¬ 
розділи мають на озброєнні бельгійські гвинтівки 
РІ4 ЗСАР. Також на озброєнні спеців є й німецькі пі- 
столети-кулемети Нескіег & Косії МР5. У 90-х роках 
минулого століття фінські військові закуповували 
також китайські копії автомата Калашникова для 
призовників, однак зараз їх практично не викорис¬ 
товують. Що стосується снайперських гвинтівок, то 
тут перевага знову віддається власному виробни¬ 
ку — Зако ТИС і 7.62 Ткіу 85. Свого часу фіни заку¬ 
повували і знамениті гвинтівки Драгунова, які 
в їхньому війську називаються 7.62 ТКІУ Огадипоу. 

Минулого місяця управління військового співро¬ 
бітництва міністерства оборони США (ДЗСА) схва¬ 
лило продаж Фінляндії високоточних ракет для ре¬ 
активних систем залпового вогню. І вже найближ¬ 
чим часом фінська армія отримає 40 комплектів 
(по 6 ракет у кожному) ракет СМІ.ПЗ на суму 
$150 млн. Крім того, контракт передбачає додатко¬ 
ве матеріально-технічне забезпечення (супутнє об¬ 
ладнання, запасні деталі тощо), а також навчання 
фінських військовослужбовців американськими 
фахівцями. Хочу сказати, що маса однієї ракети 
становить майже 90 кг, максимальна дальність по¬ 
льоту — 70 км, за допомогою вбудованої системи 
СР8 вони вражають цілі з дуже високою точністю. 

Військова служба у фінській армії є дуже почес¬ 
ною. Цікавий факт: камуфляж фінського солдата роз¬ 
робляли фахівці Інституту дослідження лісу. Були ви¬ 
вчені сотні ландшафтів Фінляндії: гаї, чагарники, діб¬ 
рови. У підсумку всі дані звели до трьох кольорів, які 
помістили на камуфляж з додаванням природних ті¬ 
ней, так званого кольору чорного вугілля. Цей камуф¬ 
ляж ретельно тестували на місцевості, після чого 
остаточно взяли на озброєння. Називається він М05. 

Сніговий М05 — це двоколірний камуфляж 
на основі лісового. При тестуваннях відмінно себе за¬ 
рекомендував. Силует бійця у снігопад втрачає чіт¬ 
кість за декілька десятків метрів від спостерігача. 

Фінська армія — це грізна бойова міць. А її стрільці 
славляться по всьому світу. В бою вони неквапливі, 
але розважливі, точні та незворушні. Ще в роки гро¬ 
мадянської війни 1918 року, а потім у 1939-му, 
1941-1945 роках фінські бійці довели свою майстер¬ 
ність. Фінських стрільців вшанували пам’ятником, 
який зараз стоїть у Гельсінкі на території Арсеналу. 

Роман ВУС 
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ВІЙНИ XX СТОЛІТТЯ 


КРИВАВІ УРОКИ РОСІЙСЬКОЇ 
ВІЙСЬКОВОЇ ІСТОРІЇ, 

АБО ПРО ПЕРЕДНОВОРІЧНИЙ ШТУРМ ГРОЗНОГО 
ПІД ЧАС ПЕРШОЇ ЧЕЧЕНСЬКОЇ КАМПАНІЇ 



З а останні 20 років історії РФ її армія набула 
чималий практичний досвід бойових дій 
у війнах та збройних конфліктах сучасності. 
Вирішальними в цьому сенсі для них, без¬ 
перечно, були дві так звані «чеченські кампанії». 
Причому уроки «першої чеченської війни» для росі¬ 
ян важко переоцінити. Адже це, з часів Другої світо¬ 
вої війни, найважчий за кількістю втрат та жертв для 
російського війська воєнний конфлікт. 

У ньому було чимало «повчальних» для росіян 
епізодів. Однак один із них, безперечно, вартий ви¬ 
окремлення. Насамперед через той «протверезний» 
ефект, який він справив на тогочасне вище військо¬ 
ве та воєнно-політичне керівництво країни. Йдеться 
про сумнозвісний «новорічний штурм» міста Гроз¬ 
ний, де втрати російського війська перевершили всі 
«очікувані» показники, а їхні командири (передусім 
вищої ланки) зрозуміли, що «придушення 
противника переважаючою масою війська» — це не 
той метод, який досі є актуальним. 

Російські війська діяли у складі 4-х основних угрупо¬ 
вань: «Північ», «Північно-східне», «Захід» та «Схід». 
Загальна чисельність станом на 25 грудня нараховува¬ 
ла близько 36 тисяч військовослужбовців, 193 танки, 
898 бойових машин, 227 гармат та установок РСЗВ. 
Слід зауважити, що лише 13879 військовослужбовців 
брали безпосередню участь у штурмі Грозного. 

Своєю чергою чеченці організували та обладнали 
три лінії оборони навколо центральної частини міста, 
а також окремі вузли оборони в передмісті та на під¬ 
ходах до Грозного. Крім того, під час просування ро¬ 
сійських військ у глибину території республіки гарні¬ 
зон міста був суттєво посилений формуваннями че¬ 
ченців, які відходили або направлялися до столиці 
з незайнятих росіянами місцин. Окрім того, в місті бу¬ 
ло розгорнуто кілька елітних формувань чеченців, 
а також підрозділів добровольців-іноземців. Загальна 
чисельність чеченського угруповання, за одними да¬ 
ними, дорівнювала 11-12 тисячам бійців, за інши¬ 
ми — понад 17 тисяч. 

Вони мали на озброєнні 41 танк (Т-62 та Т-72), 
близько 35 БМП-1,2, а також 28 — БТР-70 та БРДМ-2, 
до 40 одиниць МТ-ЛБ, понад 600 одиниць автотранс¬ 
порту. Звісно, значна кількість бойової техніки була 
в небоєготовому стані, однак перед початком боїв че¬ 
ченському командуванню вдалося відновити чимало 
цієї бронетехніки та іншого озброєння. 

Значну роль у відбитті російського штурму відігра¬ 
ла нечисленна чеченська артилерія та протитанкові 
засоби — 48 справних артилерійських систем (з них 
принаймні ЗО одиниць — гаубиці Д-30), зведений ар¬ 
тилерійсько-самохідний дивізіон — до 12 одиниць 
САУ типу 2С1 та 2СЗ та не менше 580 одиниць піхот¬ 
них протитанкових засобів (різнотипних — ПТРК, 
СПГ-9, різноманітних РПГ). 

Готуючи штурм, російське командування розрахо¬ 


вувало на раптовість і неабияку перевагу в озброєн¬ 
ні федеральних військ над формуваннями чеченсь¬ 
кого опору. Вранці 31 грудня об’єднане угруповання 
федеральних військ увійшло в столицю Чечні. По¬ 
чався так званий «новорічний штурм Грозного». Пе¬ 
ред входом у місто частини отримали настанови — 
заборонялося займати будівлі, крім адміністратив¬ 
них, завдавати шкоди об’єктам житлово-комуналь¬ 
ного господарства та інфраструктури. Мабуть, опе¬ 
рація будувалася на впевненості, що опору не буде. 
Це свідчило про самовпевненість російського коман¬ 
дування, так само, як і кількість задіяних військ (ли¬ 
ше третина від зосереджених у районі). 

Згідно з російським планом, наступ угруповання 
«Схід» мав охопити максимальну територію, від¬ 
тягнувши на себе найбільші сили бойовиків, аби 
інші три угруповання могли виконати поставлені 
перед ними завдання щодо захоплення міста. Але 
східне угруповання, очолюване заступником ко¬ 
мандувача ВДВ генерал-майором М. Стаськовим, 
поставлене перед ним завдання не виконало. 

Війська «Сходу» вийшли 
на вихідні рубежі лише 
об 11:00 з боку аеропорту 
Ханкала, тоді як решта угру¬ 
повань уже близько 4-5 го¬ 
дин діяли в місті. Підрозділи 
висувалися двома колонами 
і дуже швидко через поганий 
зв’язок та хаос в управлінні 
перетворилися на два мало- 
керовані потоки бойової тех¬ 
ніки та транспорту, основний напрям руху яких здій¬ 
снювався по обхідній дорозі. Минувши передмістя, 
штурмові загони «Сходу» потрапили в засідку на ав¬ 
томобільному мосту через р. Сунжа. Основні сили 
угруповання були розсіяні, тож генерал М. Стаськов 
прийняв рішення відступити. 

На західному напрямку угруповання генерал- 
майора Валерія Петрука також не змогло виконати 
поставлене завдання через повільне висунення час¬ 
тин, призначених для посилення угруповання, яке ще 
зранку вв’язалося у бій з чеченцями в передмістях 
Грозного. Західне угруповання мало вийти на заліз¬ 
ничний вокзал, а коли будівля буде захоплена феде¬ 
ральними військами відправитися до президентсько¬ 
го палацу і блокувати його з півдня. Але через не¬ 
спроможність просунутись у глиб міста, це завдання 
було передане підрозділам угруповання «Північ». 

Тим часом в Андріївській долині чеченські бійці від¬ 
крили щільний і прицільний вогонь по зведеному 76-му 
пдп і 21-й опдбр. У бойових порядках «славнозвісної» 
російської «десантури» виникли хаос та паніка. Не го¬ 
тові до запеклого опору частини угруповання «Захід» 
вже до 13-ї години були змушені перейти до оборони. 
Наступальний план угруповання виявився зірваним. 


«ПРИДУШЕННЯ 
ПРОТИВНИКА 
ПЕРЕВАЖАЮЧОЮ МАСОЮ 
ВІЙСЬКА» — ЦЕ НЕ ТОЙ 
МЕТОД, ЯКИЙ ДОСІ Є 
АКТУАЛЬНИМ 


У ході свого просування в глиб Грозного північно- 
східне угруповання російських військ потрапило під 
обстріл не тільки чеченців, але й інших федеральних 
військ, між його підрозділами також не було стійкого 
радіозв’язку. Точних карт у командного складу теж 
не було. Незабаром чеченським формуванням вда¬ 
лося оточити передові підрозділи північно-східного 
угруповання. Командувач угруповання «Північно- 
східне» генерал-лейтенант Л. Рохлін правильно оці¬ 
нив ситуацію і зайняв оборону в районі міськлікарні 
і консервного заводу замість впертого та згубного 
просування за будь-яку ціну в центр міста. Угрупо¬ 
вання генерала Рохліна стало єдиним серед російсь¬ 
ких військ, якому вдалося закріпитися у Грозному 
в ході «новорічного штурму». 

Головне завдання штурму — взяття президентсь¬ 
кого палацу Джохара Дудаєва доручили угрупован¬ 
ню «Північ». Загальне командування ним здійснював 
генерал-майор Костянтин Пуліковський. Саме з цим 
угрупованням пов’язані найбільш драматичні епізоди 
«новорічного штурму Грозного» — розгром 131-ї 
Майкопської мотострілецької бригади та 81-го мото¬ 
стрілецького полку. Угруповання ввійшло в місто 
зі свого напряму рівно о 6:00 ранку. Зі складу угрупо¬ 
вання «Північ» у Грозний увійшли: від 276-го полку 
не менше 400 осіб, від 81-го полку — 426 вояків 
включно із танковим батальйоном, від 131-ї Май¬ 
копської бригади — 446. 

Так сталося, що до залізничного вокзалу майже 
одночасно вийшли і полк, і бригада, де полк зайняв 
товарну станцію, а 1-й батальйон бригади — вокзал, 
другий відкотився на товарну станцію після того, як 
зазнав нападу кількох мобільних груп чеченських бій¬ 
ців. Батальйони 81-го мсп і 131-ї (Майкопської) омсбр 
стали колонами вздовж вулиць залізничного вокзалу 
і президентського палацу. Більше того, вони не по¬ 
дбали ані про організацію оборони та розосереджен¬ 
ня підрозділів, ані про укриття техніки, не виставили 
блокпости за маршрутом руху. До того ж, не ведучи 
розвідки, вони дозволили чеченцям поступово стяг¬ 
нути в цей район і таємно розмістити на прилеглих ву¬ 
лицях та в найближчих кварталах ударне угрупован¬ 
ня чисельністю до 1,5 тис. бійців. У лавах зосередже¬ 
них чеченських формувань тут діяло до 8 гармат, 5-6 
танків, близько 300 гранатометників та снайперів. 
Тож з настанням темряви вони раптово атакували 
скупчені російські підрозділи. 
Бій почався близько 19 годи¬ 
ни і тривав усю ніч на 1 січня. 

Генерал Лев Рохлін згаду¬ 
вав: 

— Настали сутінки. І бойо¬ 
вики натиснули на спускові 
гачки. їхні гранатометники 
впритул розстрілювали бро- 
нетехніку. Міномети обсипа¬ 
ли війська градом мін. Танки 
бойовиків били прямою наводкою. Спочатку спалю¬ 
валася техніка в голові й в хвості колони, а потім би¬ 
ли посередині. Техніка була позбавлена можливості 
маневру. І горіла, як свічка. 

У ході «новорічного штурму» Грозного втрати 
тільки угруповання російських військ «Північ» ста¬ 
новили до 343 осіб убитими, 74 — зникли безвісти, 
кілька сотень було поранено. Втрати техніки — 
до 48 танків, до 159 БМП, БТР та МТ-ЛБ, 7 ЗРК 
«Тунгуска». 

«Розгром був повний, — розповідав генерал Рох¬ 
лін. — Командування було шоковане. Його голов¬ 
ною турботою стали, очевидно, пошуки виправдан¬ 
ня того, що сталося. Начальники немов води в рот 
набрали. Міністр оборони (генерал Павло Грачов), 
як мені потім розповідали, не виходив зі свого ваго¬ 
на в Моздоку і безупинно пив...» 

Серед основних причин невдачі «новорічного штур¬ 
му» російськими військами Грозного у 1994-1995 ро¬ 
ках експерти сьогодні відзначають відсутність чіткого 
плану дій військ, незлагодженість дій атакуючих угру¬ 
повань, недостатню забезпеченість матеріальними 
ресурсами і погану підготовку особового складу. 

Костянтин МАШОВЕЦЬ 
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СПОРТ 


СПОРТИВНІ ПЕРЕМОГИ, 

ЩО ПРОСЛАВИЛИ УКРАЇНУ 

12 найуспішніших виступів українських спортсменів у 2015 році, що дали привід пишатися нашою країною 


Рік, що минає, був насичений подіями, 
завдяки яким увесь світ знає, що українці — 
це не лише красива, але й спортивна нація. 
Це той випадок, коли кожну звитягу 
спортсмена із тризубом на грудях ми 
сприймаємо як власну 


Історичною по¬ 
дією 2015 року 
став перший в іс¬ 
торії національної 
збірної України 
з футболу вихід 
до фінальної час¬ 
тини чемпіонату 
Європи. 

Домашнє 
Євро-2012 до ува¬ 
ги не беремо, 
оскільки на нього 
синьо-жовта команда разом із Польщею потра¬ 
пила на правах країни-господарки, повідомляє 
241у.иа. 

Виходу збірної на Євро-2016 уся країна чекала 
з нетерпінням. Особливо важливими були вирі¬ 
шальні матчі кваліфікації проти збірної Словенії. 
14 листопада у Львові підопічні Михайла Фомен- 
ка перемогли з рахунком 2:0, а на виїзді здобули 
таку потрібну нічию — 1:1. 

Київське «Динамо» 

Київське 
«Динамо» 
вперше за 16 
років вийшло 
у плей-оф най- 
престижнішо- 
го клубного 
турніру Євро¬ 
пи — Ліги чем¬ 
піонів. 

Підопічні Сергія Реброва, випередивши порту¬ 
гальський «Порту», зуміли вийти з другого місця 
у групі. 

Дніпропетровський «Дніпро» 

Сенсацією Ліги 
Європи в сезоні 
2014/2015 став 
дніпропетровський 
«Дніпро». У фіналь¬ 
ному матчі другого 
за престижністю єв¬ 
ропейського клуб¬ 
ного турніру коман¬ 
да Мирона Марке¬ 
вича протистояла 

іспанській «Севільї». 

Результатом напруженого поєдинку стали 5 
забитих м’ячів, рахунок 2:3 на користь «Севі¬ 
льї» та перший в історії України фіналіст Ліги 
Європи. 

Олександр Усик 

Не футболом 
єдиним жили 
спортивні вболі¬ 
вальники впро¬ 
довж року. Гор¬ 
дості за Україну 
додавали наші 
боксери. 

Олександр 
Усик цьогоріч 
здобув три пере¬ 
моги поспіль. У квітні Усик «потішив» технічним 
нокаутом росіянина Андрія Князева. 

На наступну перемогу не довелося довго чека¬ 
ти: інтерконтинентальний чемпіон ЇЛ/ВО у важкій 
вазі впевнено захистив свій титул у поєдинку 
проти південноафриканця Джонні Мюллера. 

Останньою «жертвою» українця 12 грудня 
став кубинець Педро Родрігес, якого Усик також 
переміг технічним нокаутом. 





Збірна України з футболу 







Володимир Кличко 

Легендарний укра¬ 
їнський боксер Воло¬ 
димир Кличко теж дав 
своїм фанатам 

не один привід для 
хвилювань. 

У квітні Кличко-мо- 
лодший здобув пере¬ 
могу і відстояв свої 
пояси в бою з американцем Браянтом Джен- 
нінгсом. 

На жаль, не таким успішним для 39-річного 
Володимира Кличка став бій проти 27-річного 
британця Тайсона Ф’юрі в листопаді цього року. 
За рішенням суддів український боксер змуше¬ 
ний був попрощатися зі своїми поясами до мат- 
чу-реваншу, запланованого на 2016 рік. 

Валентина Семеренко 

Планку з перемогами 
не опускали й українські 
біатлоністи. У березні 
цього року чемпіонат 
світу в фінському Контіо- 
лахті став напрочуд вда¬ 
лим для олімпійської 
чемпіонки Валентини 
Семеренко. Спершу во¬ 
на завоювала «бронзу» 
у спринті, а потім демон¬ 
струвала суперницям,як 
треба швидко бігати 
і влучно стріляти, вибо¬ 
ровши «золото» в гонці з масовим стартом. 

Сергій Семенов 

Справжнім від¬ 
криттям біатлонного 
сезону 2014-2015 
став українець Сер¬ 
гій Семенов. Капітан 
чоловічої збірної зу¬ 
мів завоювати Ма¬ 
лий кришталевий 
глобус в індивіду¬ 
альних перегонах, хоча впродовж сезону жодно¬ 
го разу так і не зійшов на найвищу сходинку 
п’єдесталу. 

Марія Музичук 

Про 23-річну українку 
Марію Музичук світ дізнав¬ 
ся у квітні 2015-го, коли во¬ 
на у фіналі чемпіонату сві¬ 
ту з шахів перемогла росі¬ 
янку Наталію Погоніну й 
отримала звання гросмей¬ 
стера. Музичук виборола 
для України право на про¬ 
ведення фінального матчу чемпіонату світу з ша¬ 
хів, який відбудеться у Львові. 


Олег Верняєв 

Йому виповнився лише 21 
рік, коли він став першим ук¬ 
раїнським спортсменом, 
який зумів вибороти Кубок 
світу зі спортивної гімнасти¬ 
ки. У квітні 2015-го він довів, 
що це сталося невипадково, 
адже став абсолютним чем¬ 
піоном Європи в цьому виді 
спорту. До заслуг Олега, 
який представляє Збройні 
Сили України, ще слід дода¬ 
ти срібну нагороду на чемпіонаті світу, а також 
дві золоті та одну срібну нагороди, які наш армі¬ 
єць звоював на І Європейських іграх у Баку. 

У листопаді 
2015-го збірна 
України з ху¬ 
дожньої гімнас¬ 
тики тріумфу¬ 
вала на міжна¬ 
родному турнірі 
у Бразилії. 
Українській 
«грації» Ганні 
Різатдіновій не було рівних у жодній з дисцип¬ 
лін — вона буквально забрала з Бразилії все 

«ЗОЛОТО». 

Оксана Гергель 

Одразу двох укра¬ 
їнських борців цьогоріч 
визнали найкращими 
на планеті. 

Українська борчиня 
Оксана Гергель очоли¬ 
ла рейтинг, який що¬ 
річно складає міжна¬ 
родна організація 
ІІпіІесІ \Л/огІсІ \Л/гезІІіпд, 
в категорії 60 кг. 

Жан Беленкж 


Золото чемпі¬ 
онату світу з бо¬ 
ротьби 2015 ро¬ 
ку, а з ним і пра¬ 
во називатися 
кращим борцем 
планети здобув 
ще один украї¬ 
нець Жан Беле- 
нюк. Солдат 
служби за конт¬ 
рактом, який представляє Центральний спортив¬ 
ний клуб ЗС України, цього року має у своєму ак¬ 
тиві ще й «срібло» І Європейських ігор та золоту 
нагороду VI Всесвітніх ігор серед військовослуж¬ 
бовців. 




Ганна Різатдінова 




14 


Армія 



























ОГОЛОШЕННЯ 


Квартирно-експлуатаційний відділ м. Житомира ЗС України оголошує конкурс 
з відбору суб’єктів оцінної діяльності, які будуть залучені до проведення незалежно¬ 
го оцінювання нерухомого військового майна. 

Квартирно-експлуатаційний відділ м. Житомира ЗС України оголошує конкурс 
з відбору суб’єктів оцінної діяльності, які будуть залучені до проведення незалежно¬ 
го оцінювання з метою визначення ринкової вартості для розрахунку орендної пла¬ 
ти у зв’язку із продовженням договорів оренди нерухомого військового майна, що 
перебуває на балансі КЕВ м. Житомир, а саме: 

— частину приміщення площею 4,0 м 2 в будівлі КПП інв. № 191 за адресою: 
м. Житомир, вул Черняхівського, 108, військове містечко № 80; запланована дата 
оцінювання: 31.12.2015; 

— частину приміщення площею 4,0 м 2 в будівлі КПП інв. № 461 за адресою: 
м. Житомир, пр-т Миру, 34, військове містечко № 1; запланована дата оцінювання: 
31.12.2015. 

Претендентам на участь у конкурсі потрібно надати конкурсній комісії документа¬ 
цію в запечатаному конверті з описом документів, що в ньому містяться. Копії доку¬ 
ментів завіряються позначкою «Згідно з оригіналом». Конкурсна документація 
включає: заяву про участь у конкурсному відборі суб’єктів оцінної діяльності; копії 
установчих документів суб’єкта оцінної діяльності (для юридичних осіб); копії квалі¬ 
фікаційних свідоцтв оцінювача; копію сертифіката суб’єкта оцінної діяльності; копію 
свідоцтва про включення інформації про оцінювача до Державного реєстру оціню¬ 
вачів та суб’єктів оціночної діяльності; конкурсну пропозицію. 

Конкурсна пропозиція подається окремо в запечатаному конверті з позначкою 
«Конкурсна пропозиція» і має містити: 

1. Вартість виконання робіт. 

2. Строки виконання робіт з оцінювання (після отримання в повному обсязі необ¬ 
хідної документації та інформації про об’єкт оцінювання) — не більше 10 днів (у ра¬ 
зі необхідності — 3 дні для доопрацювання звіту). 

3. Умови розрахунків: оплату виконаних робіт здійснює третя сторона згідно 
з укладеним тристороннім договором, а саме платник (потенційний орендар). 

Конкурсна документація повинна надійти до комісії не пізніше, ніж за чотири ро¬ 
бочі дні до оголошеної дати проведення конкурсу (включно). 

Конкурс відбудеться о 10 годині в Квартирно-експлуатаційному відділі м. Житоми¬ 
ра за адресою: м. Житомир, вул. Адм. Щасного, 20, через чотирнадцять календар¬ 
них днів після опублікування цієї інформації. 

Заяви приймаються за адресою: м. Житомир, вул. Адм. Щасного, 20 (каб. 15). 

Додаткову інформацію можна отримати у економіста з договірних та претензій¬ 
них робіт КЕВ м. Житомира (каб. 15) або за тел.: (0412) 37-45-98. 

Національний університет оборони України імені Івана Черняховського оголошує 
конкурс на заміщення вакантних посад: 

1. Начальник кафедри суспільних наук гуманітарного інституту, І1ІПК «полков¬ 
ник», посадовий оклад — 1720-1845 грн. 

2. Заступник начальника кафедри управління військами з навчальної роботи інс¬ 
титуту державного військового управління, І1ІПК «полковник», посадовий оклад — 
1668-1790 грн. 

3. Заступник начальника кафедри розвідки командно-штабного інституту засто¬ 
сування військ (сил), ШПК «полковник», посадовий оклад — 1668-1790 грн. 

4. Заступник начальника кафедри іноземних мов навчально-наукового центру 
іноземних мов, ШПК «полковник», посадовий оклад — 1668-1790 грн. 

Кваліфікаційні вимоги: ступінь вищої освіти «магістр», оперативно-стратегічний (опе¬ 
ративно-тактичний) рівень військової освіти та досвід учасника бойових дій або досвід 
служби у військах (силах) на посадах оперативно-тактичного рівня не менше п’яти ро¬ 
ків та науковий (освітньо-науковий) ступінь, вчене звання професора (доцента, старшо¬ 
го наукового співробітника, старшого дослідника), або стаж науково-педагогічної (на¬ 
укової) діяльності не менше п’яти років та науковий (освітньо-науковий) ступінь, вчене 
звання професора (доцента, старшого наукового співробітника, старшого дослідника). 

5. Професор кафедри суспільних наук гуманітарного інституту, ШПК «полков¬ 
ник», посадовий оклад — 1540-1680 грн. 

Кваліфікаційні вимоги: ступінь вищої освіти «магістр», оперативно-тактичний рі¬ 
вень військової освіти та досвід учасника бойових дій або досвід служби у військах 
(силах) на посадах оперативно-тактичного рівня не менше п’яти років та науковий 
(освітньо-науковий) ступінь, або стаж науково-педагогічної (наукової) діяльності 
не менше п’яти років та науковий (освітньо-науковий) ступінь, вчене звання профе¬ 
сора (доцента, старшого наукового співробітника, старшого дослідника). 

6. Доцент кафедри керівництва військами (силами) в мирний час командно-штаб¬ 
ного інституту застосування військ (сил), ШПК «полковник», посадовий оклад — 
1460-1560 грн. 

7. Доцент кафедри Повітряних Сил інституту авіації та протиповітряної оборони, 
ШПК «полковник», посадовий оклад— 1460-1560 грн (2 посади). 

8. Доцент кафедри авіації інституту авіації та протиповітряної оборони, ШПК 
«полковник», посадовий оклад— 1460-1560 грн. 

Кваліфікаційні вимоги: ступінь вищої освіти «магістр», оперативно-тактичний рі¬ 
вень військової освіти та досвід учасника бойових дій або досвід служби у військах 
(силах) на посадах оперативно-тактичного рівня не менше трьох років та науковий 
(освітньо-науковий) ступінь, або стаж науково-педагогічної (наукової) діяльності 
не менше п’яти років та науковий (освітньо-науковий) ступінь. 

9. Старший викладач кафедри Сухопутних військ командно-штабного інституту 
застосування військ (сил), ШПК «полковник», посадовий оклад— 1390-1480 грн. 

10. Старший викладач кафедри високомобільних десантних військ і сил спеціаль¬ 
них операцій командно-штабного інституту застосування військ (сил), ШПК «пол¬ 
ковник», посадовий оклад— 1390-1480 грн. 

11. Старший викладач кафедри керівництва військами (силами) в мирний час 
командно-штабного інституту застосування військ (сил), ШПК «полковник», посадо¬ 
вий оклад — 1390-1480 грн. 

12. Старший викладач кафедри авіації інституту авіації та протиповітряної оборо¬ 
ни, ШПК «полковник», посадовий оклад— 1390-1480 грн. 

13. Старший викладач кафедри логістики Повітряних Сил інституту авіації та про¬ 
типовітряної оборони, ШПК «полковник», посадовий оклад— 1390-1480 грн. 

14. Старший викладач кафедри тилового забезпечення інституту оперативного 
забезпечення та логістики, ШПК «полковник», посадовий оклад — 1390-1480 грн. 

15. Старший викладач кафедри оперативного та бойового забезпечення інститу¬ 
ту оперативного забезпечення та логістики, ШПК «полковник», посадовий оклад — 
1390-1480 грн. 

16. Старший викладач кафедри суспільних наук гуманітарного інституту, ШПК 
«полковник», посадовий оклад— 1390-1480 грн. 

17. Старший викладач кафедри правового забезпечення гуманітарного інституту, 
ШПК «полковник юстиції», посадовий оклад — 1390-1480 грн. 

18. Старший викладач кафедри фізичного виховання, спеціальної фізичної підго¬ 
товки і спорту навчально-наукового центру фізичної підготовки та спортивно-оздо¬ 
ровчих технологій, ШПК «полковник», посадовий оклад — 1390-1480 грн. 

Кваліфікаційні вимоги: ступінь вищої освіти «магістр», оперативно-тактичний рі¬ 
вень військової освіти та досвід учасника бойових дій або досвід служби у військах 
(силах) на посадах оперативно-тактичного рівня не менше двох років; або стаж на¬ 
укової, науково-педагогічної діяльності не менше двох років та досвід служби 
у військах (силах) на посадах оперативно-тактичного рівня. 

19. Викладач кафедри управління військами інституту державного військового 
управління, ШПК «полковник», посадовий оклад— 1195-1310 грн. 

20. Викладач кафедри керівництва військами (силами) в мирний час командно- 
штабного інституту застосування військ (сил), ШПК «підполковник», посадовий 
оклад — 1195-1310 грн. 

21. Викладач кафедри тилового забезпечення інституту оперативного забезпе¬ 
чення та логістики, ШПК «підполковник медичної служби», посадовий оклад — 
1195-1310 грн. 

22. Викладач кафедри оперативного та бойового забезпечення інституту опера¬ 
тивного забезпечення та логістики, ШПК «підполковник», посадовий оклад — 
1195-1310 грн. 

23. Викладач кафедри зв’язку та автоматизованих систем управління інституту 
інформаційних технологій, ШПК «підполковник», посадовий оклад — 
1195-1310 грн. 

24. Викладач кафедри застосування космічних систем та геоінформаційного за¬ 
безпечення інституту інформаційних технологій, ШПК «підполковник», посадовий 
оклад — 1195-1310 грн. 

25. Викладач кафедри фізичного виховання, спеціальної фізичної підготовки 
і спорту навчально-наукового центру фізичної підготовки та спортивно-оздоровчих 
технологій, ШПК «капітан 2 рангу», посадовий оклад— 1195-1310 грн. 

Кваліфікаційні вимоги: ступінь вищої освіти «магістр», оперативно-тактичний рі¬ 
вень військової освіти та досвід учасника бойових дій або досвід служби у військах 
(силах) на посадах оперативно-тактичного рівня, або стаж наукової, науково-педа¬ 
гогічної діяльності та досвід служби у військах (силах) на посадах оперативно-так¬ 
тичного рівня. 

26. Начальник наукового центру запобігання та протидії корупції, ШПК «полков¬ 
ник», посадовий оклад — 1700-1800 грн. 

27. Заступник начальника науково-методичного центру організації наукової та на¬ 
уково-технічної діяльності, ШПК «полковник», посадовий оклад — 1746-1843 грн. 

28. Заступник начальника наукового центру запобігання та протидії корупції, 
ШПК «полковник», посадовий оклад— 1649-1746 грн. 

Кваліфікаційні вимоги: ступінь вищої освіти «магістр», оперативно-тактичний рі¬ 
вень військової освіти; науковий (освітньо-науковий) ступінь; стаж наукової (науко¬ 
во-педагогічної) роботи не менше трьох років. 

29. Начальник науково-дослідного відділу (проблем організаційного супровод¬ 
ження проектів інформатизації та супроводження комплексних систем захисту ін¬ 
формації) — заступник начальника науково-дослідного управління (проблем роз¬ 
витку інформаційних технологій та впровадження проектів інформатизації Зброй¬ 
них Сил України) центру воєнно-стратегічних досліджень, ШПК «полковник», поса¬ 
довий оклад— 1591-1688 грн. 


30. Начальник наукового відділу досліджень та впровадження інноваційних техно¬ 
логій наукового центру запобігання та протидії корупції, ШПК «полковник», посадо¬ 
вий оклад — 1490-1590 грн. 

31. Начальник науково-дослідного відділу мовного тестування наукового центру 
мовного тестування навчально-наукового центру іноземних мов, ШПК «полковник», 
посадовий оклад — 1490-1590 грн. 

32. Начальник науково-дослідного відділу (проблем воєнної стратегії) науково-до¬ 
слідного управління (проблем воєнної політики та воєнної стратегії) центру воєнно- 
стратегічних досліджень, ШПК «полковник», посадовий оклад — 1490-1590 грн. 

33. Начальник науково-дослідного відділу (воєнно-економічних проблем) центру 
воєнно-стратегічних досліджень, ШПК «полковник», посадовий оклад — 
1490-1590 грн. 

34. Начальник науково-дослідної лабораторії (проблем удосконалення роботи ор¬ 
ганів військового управління) кафедри управління військами інституту державного 
військового управління, ШПК «полковник», посадовий оклад — 1440-1540 грн. 

35. Начальник науково-дослідної лабораторії (проблем розвитку, підготовки та за¬ 
стосування високомобільних десантних військ і сил спеціальних операцій) кафедри 
високомобільних десантних військ і сил спеціальних операцій командно-штабного 
інституту застосування військ (сил), ШПК «полковник», посадовий оклад — 
1440-1540 грн. 

36. Начальник науково-дослідної лабораторії (проблем оперативного, технічного 
та тилового забезпечення) інституту оперативного забезпечення та логістики, ШПК 
«полковник», посадовий оклад— 1440-1540 грн. 

37. Начальник науково-дослідної лабораторії (соціально-гуманітарних проблем) 
кафедри суспільних наук гуманітарного інституту, ШПК «полковник», посадовий 
оклад — 1440-1540 грн. 

38. Начальник науково-дослідної лабораторії (перспектив розвитку електронних 
засобів навчання) інституту інформаційних технологій, ШПК «полковник», поса¬ 
довий оклад — 1440-1540 грн. 

39. Начальник науково-дослідної лабораторії (розробки моделей операцій) науко¬ 
во-дослідного відділу (розробки моделей операцій та бойових дій) центру імітацій¬ 
ного моделювання інституту інформаційних технологій, ШПК «полковник», посадо¬ 
вий оклад — 1440-1540 грн. 

40. Начальник науково-дослідної лабораторії (проблем воєнної історії України) на¬ 
уково-дослідного центру воєнної історії, ШПК «полковник», посадовий оклад — 
1440-1540 грн. 

41. Начальник науково-дослідної лабораторії (проблем мовної підготовки) кафед¬ 
ри іноземних мов навчально-наукового центру іноземних мов, ШПК «полковник», 
посадовий оклад — 1440-1540 грн. 

42. Начальник науково-дослідної лабораторії (проблем фізичного виховання, спе¬ 
ціальної фізичної підготовки і спорту) навчально-наукового центру фізичної підго¬ 
товки та спортивно-оздоровчих технологій, ШПК «полковник», посадовий оклад — 
1440-1540 грн. 

Кваліфікаційні вимоги: ступінь вищої освіти «магістр», оперативно-тактичний рі¬ 
вень військової освіти; науковий (освітньо-науковий) ступінь, досвід організації на¬ 
уково-дослідної роботи у відповідній галузі знань. 

43. Провідний науковий співробітник науково-прогнозувального відділу освітньої 
діяльності та заходів оборонного планування науково-методичного центру організа¬ 
ції освітньої діяльності, ШПК «полковник», посадовий оклад — 1400-1500 грн. 

44. Провідний науковий співробітник наукового відділу досліджень та впровад¬ 
ження інноваційних технологій наукового центру запобігання та протидії корупції, 
ШПК «підполковник», посадовий оклад — 1400-1500 грн. 

Кваліфікаційні вимоги: ступінь вищої освіти «магістр», оперативно-тактичний рі¬ 
вень військової освіти; науковий (освітньо-науковий) ступінь та досвід організації 
науково-дослідної роботи у відповідній галузі знань. 

45. Старший науковий співробітник науково-дослідної лабораторії (проблем за¬ 
стосування авіації та протиповітряної оборони) інституту авіації та протиповітряної 
оборони, ШПК «підполковник», посадовий оклад— 1380-1460 грн (3 посади). 

46. Старший науковий співробітник науково-дослідної лабораторії (воєнно-еконо¬ 
мічних проблем) кафедри економіки та фінансового забезпечення інституту опера¬ 
тивного забезпечення та логістики, ШПК «підполковник», посадовий оклад — 
1380-1460 грн. 

47. Старший науковий співробітник науково-дослідної лабораторії (проблем роз¬ 
витку систем зв’язку та автоматизованого управління військами) кафедри зв’язку 
та автоматизованих систем управління інституту інформаційних технологій, ШПК 
«підполковник», посадовий оклад— 1380-1460 грн. 

48. Старший науковий співробітник відділу аналізу та узагальнення інформації на¬ 
вчально-наукового центру міжнародної миротворчої діяльності, ШПК «підполков¬ 
ник», посадовий оклад — 1380-1460 грн (2 посади). 

49. Старший науковий співробітник науково-дослідного відділу проблем історії 
війн і воєнного мистецтва науково-дослідного центру воєнної історії, ШПК «підпол¬ 
ковник», посадовий оклад— 1380-1460 грн. 

50. Старший науковий співробітник науково-дослідного відділу мовного тестуван¬ 
ня наукового центру мовного тестування навчально-наукового центру іноземних 
мов, ШПК «підполковник», посадовий оклад— 1380-1460 грн. 

51. Старший науковий співробітник науково-дослідного відділу (проблем страте¬ 
гічного планування розвитку Збройних Сил України) науково-дослідного управління 
(проблем воєнної політики та воєнної стратегії) центру воєнно-стратегічних дослід¬ 
жень, ШПК «підполковник», посадовий оклад— 1380-1460 грн. 

52. Старший науковий співробітник науково-дослідного відділу (проблем органі¬ 
заційного супроводження проектів інформатизації та супроводження комплексних 
систем захисту інформації) науково-дослідного управління (проблем розвитку ін¬ 
формаційних технологій та впровадження проектів інформатизації Збройних Сил 
України) центру воєнно-стратегічних досліджень, ШПК «підполковник», посадовий 
оклад — 1380-1460 грн. 

Кваліфікаційні вимоги: ступінь вищої освіти «магістр» та стаж наукової (науко¬ 
во-педагогічної) роботи не менше п’яти років (за наявності наукового (освітньо-на¬ 
укового) ступеня або вченого звання — без пред’явлення вимог до стажу) або до¬ 
свід служби у військах на посадах оперативно-тактичного рівня. 

53. Науковий співробітник науково-прогнозувального відділу освітньої діяльності 
та заходів оборонного планування науково-методичного центру організації освіт¬ 
ньої діяльності, ШПК «підполковник», посадовий оклад— 1180-1250 грн. 

54. Науковий співробітник наукового відділу організації підготовки та атестації на¬ 
уково-педагогічних кадрів науково-методичного центру організації наукової та на¬ 
уково-технічної діяльності, ШПК «підполковник», посадовий оклад — 
1180-1250 грн. 

55. Науковий співробітник науково-дослідної лабораторії (соціально-гуманітарних 
проблем) кафедри суспільних наук гуманітарного інституту, ШПК «майор», посадо¬ 
вий оклад — 1180-1250 грн. 

56. Науковий співробітник науково-дослідної лабораторії (розробки моделей 
бойових дій) науково-дослідного відділу (розробки моделей операцій та бойових 
дій) центру імітаційного моделювання інституту інформаційних технологій, ШПК 
«майор», посадовий оклад — 1180-1250 грн. 

57. Науковий співробітник відділу аналізу та узагальнення інформації, навчально- 
наукового центру міжнародної миротворчої діяльності, ШПК «майор», посадовий 
оклад — 1180-1250 грн. 

58. Науковий співробітник наукового відділу досліджень та впровадження іннова¬ 
ційних технологій наукового центру запобігання та протидії корупції, ШПК «майор», 
посадовий оклад — 1180-1250 грн. 

59. Науковий співробітник науково-дослідної лабораторії (проблем фізичного ви¬ 
ховання, спеціальної фізичної підготовки і спорту) навчально-наукового центру фі¬ 
зичної підготовки та спортивно-оздоровчих технологій, ШПК «майор», посадовий 
оклад — 1180-1250 грн. 

60. Науковий співробітник науково-дослідного відділу (проблем інформаційної 
безпеки та суспільної актуалізації воєнної політики) науково-дослідного управління 
(проблем воєнної політики та воєнної стратегії) центру воєнно-стратегічних дослід¬ 
жень, ШПК «майор», посадовий оклад— 1180-1250 грн. 

61. Науковий співробітник науково-дослідної лабораторії (проблем розвитку ін¬ 
формаційних систем) науково-дослідного відділу (супроводження розвитку та тех¬ 
нологічної підтримки інформаційних систем) науково-дослідного управління (проб¬ 
лем розвитку інформаційних технологій та впровадження проектів інформатизації 
Збройних Сил України) центру воєнно-стратегічних досліджень, ШПК «майор», по¬ 
садовий оклад — 1180-1250 грн. 

62. Науковий співробітник науково-дослідної лабораторії (проблем військової 
освіти) науково-дослідного відділу (проблем військової освіти та науки) центру воєн¬ 
но-стратегічних досліджень, ШПК «майор», посадовий оклад— 1180-1250 грн. 

Кваліфікаційні вимоги: ступінь вищої освіти «магістр» та стаж наукової (науко¬ 
во-педагогічної) роботи не менше двох років (за наявності наукового (освітньо-на¬ 
укового) ступеня або вченого звання — без пред’явлення вимог до стажу) або до¬ 
свід служби у військах на посадах оперативно-тактичного рівня. 

Посади, які заміщуються працівниками Збройних Сил України на умовах строко¬ 
вого трудового договору: 

63. Професор кафедри економіки та фінансового забезпечення інституту опера¬ 
тивного забезпечення та логістики, посадовий оклад — 4051 грн (0,5 ставки). 

64. Професор кафедри застосування космічних систем та геоінформаційного за¬ 
безпечення інституту інформаційних технологій, посадовий оклад — 4051 грн (0,5 
ставки). 

Кваліфікаційні вимоги: ступінь вищої освіти «магістр», оперативно-стратегічний 
(оперативно-тактичний) рівень військової освіти та досвід учасника бойових дій або 
досвід служби у військах (силах) на посадах оперативно-тактичного рівня не менше 
п’яти років та науковий (освітньо-науковий) ступінь; або стаж науково-педагогічної 
(наукової) діяльності не менше п’яти років та науковий (освітньо-науковий) ступінь, 
вчене звання професора (доцента, старшого наукового співробітника, старшого до¬ 
слідника). 

65. Доцент кафедри Повітряних Сил інституту авіації та протиповітряної оборони, 
посадовий оклад — 3806 грн. 


66. Доцент кафедри радіотехнічних та спеціальних військ інституту авіації та про¬ 
типовітряної оборони, посадовий оклад — 3806 грн. 

67. Доцент кафедри технічного забезпечення інституту оперативного забезпечен¬ 
ня та логістики, посадовий оклад — 3806 грн. 

Кваліфікаційні вимоги: ступінь вищої освіти «магістр», оперативно-тактичний рі¬ 
вень військової освіти та досвід учасника бойових дій або досвід служби у військах 
(силах) на посадах оперативно-тактичного рівня не менше трьох років та науковий 
(освітньо-науковий) ступінь; або стаж науково-педагогічної (наукової) діяльності 
не менше п’яти років та науковий (освітньо-науковий) ступінь. 

68. Старший викладач кафедри оперативного та бойового забезпечення інститу¬ 
ту оперативного забезпечення та логістики, посадовий оклад — 3573 грн. 

Кваліфікаційні вимоги: ступінь вищої освіти «магістр», оперативно-тактичний рі¬ 
вень військової освіти та досвід учасника бойових дій або досвід служби у військах 
(силах) на посадах оперативно-тактичного рівня не менше двох років, або стаж на¬ 
укової, науково-педагогічної діяльності не менше двох років та досвід служби 
у військах (силах) на посадах оперативно-тактичного рівня. 

69. Викладач кафедри ракетних військ і артилерії командно-штабного інституту 
застосування військ (сил), посадовий оклад — 3105 грн. 

Кваліфікаційні вимоги: ступінь вищої освіти «магістр», оперативно-тактичний рі¬ 
вень військової освіти та досвід учасника бойових дій або досвід служби у військах 
(силах) на посадах оперативно-тактичного рівня, або стаж наукової, науково-педа¬ 
гогічної діяльності та досвід служби у військах (силах) на посадах оперативно-так¬ 
тичного рівня. 

70. Головний науковий співробітник наукового відділу організації підготовки 
та атестації науково-педагогічних кадрів науково-методичного центру організації 
наукової та науково-технічної діяльності, посадовий оклад — 3806-4051 грн. 

71. Головний науковий співробітник наукового відділу досліджень та впроваджен¬ 
ня інноваційних технологій наукового центру запобігання та протидії корупції, поса¬ 
довий оклад — 3806^051 грн (0,5 ставки). 

Кваліфікаційні вимоги: ступінь вищої освіти «магістр»; науковий (освітньо-науко¬ 
вий) ступінь та досвід організації науково-дослідної роботи у відповідній галузі знань. 

72. Провідний науковий співробітник наукового відділу організації підготовки 
та атестації науково-педагогічних кадрів науково-методичного центру організації 
наукової та науково-технічної діяльності, посадовий оклад — 2872-3806 грн. 

73. Провідний науковий співробітник науково-дослідної лабораторії (проблем воєн¬ 
ної безпеки держави) кафедри стратегії національної безпеки та оборони інституту 
державного військового управління, посадовий оклад — 2872-3806 грн (2 посади). 

74. Провідний науковий співробітник науково-дослідної лабораторії (проблем 
удосконалення роботи органів військового управління) кафедри управління війська¬ 
ми інституту державного військового управління, посадовий оклад — 
2872-3806 грн. 

75. Провідний науковий співробітник науково-дослідної лабораторії (проблем за¬ 
стосування родів військ Сухопутних військ) кафедри Сухопутних військ командно- 
штабного інституту застосування військ (сил), посадовий оклад — 2872-3806 грн. 

76. Провідний науковий співробітник науково-дослідної лабораторії (проблем 
ефективності розвідувального забезпечення операцій (бойових дій) кафедри роз¬ 
відки командно-штабного інституту застосування військ (сил), посадовий оклад — 
2872-3806 грн. 

77. Провідний науковий співробітник науково-дослідної лабораторії (проблем за¬ 
стосування авіації та протиповітряної оборони) інституту авіації та протиповітряної 
оборони, посадовий оклад — 2872-3806 грн. 

78. Провідний науковий співробітник науково-дослідної лабораторії (соціально-гу¬ 
манітарних проблем) кафедри суспільних наук гуманітарного інституту, посадовий 
оклад — 2872-3806 грн. 

79. Провідний науковий співробітник науково-дослідної лабораторії (соціально-гу¬ 
манітарних проблем) кафедри суспільних наук гуманітарного інституту, посадовий 
оклад — 2872-3806 грн (0,5 ставки). 

80. Провідний науковий співробітник науково-дослідної лабораторії (проблем ін¬ 
формаційної безпеки) кафедри застосування інформаційних технологій та інфор¬ 
маційної безпеки інституту інформаційних технологій, посадовий оклад — 
2872-3806 грн (2 посади). 

81. Провідний науковий співробітник науково-дослідної лабораторії (проблем роз¬ 
витку систем зв’язку та автоматизованого управління військами) кафедри зв’язку 
та автоматизованих систем управління інституту інформаційних технологій, посадо¬ 
вий оклад — 2872-3806 грн. 

82. Провідний науковий співробітник відділу аналізу та узагальнення інформації 
навчально-наукового центру міжнародної миротворчої діяльності, посадовий 
оклад — 2872-3806 грн. 

83. Провідний науковий співробітник науково-дослідної лабораторії (проблем 
мовної підготовки) кафедри іноземних мов навчально-наукового центру іноземних 
мов, посадовий оклад — 2872-3806 грн (2 посади). 

84. Провідний науковий співробітник науково-дослідної лабораторії (проблем фі¬ 
зичного виховання, спеціальної фізичної підготовки і спорту) навчально-наукового 
центру фізичної підготовки та спортивно-оздоровчих технологій, посадовий 
оклад — 2872-3806 грн (0,5 ставки). 

Кваліфікаційні вимоги: ступінь вищої освіти «магістр», оперативно-тактичний рі¬ 
вень військової освіти, науковий (освітньо-науковий) ступінь та досвід організації 
науково-дослідної роботи у відповідній галузі знань. 

85. Старший науковий співробітник науково-дослідної лабораторії (проблем воєн¬ 
ної безпеки держави) кафедри стратегії національної безпеки та оборони інституту 
державного військового управління, посадовий оклад — 2693-3573 грн. 

86. Старший науковий співробітник науково-дослідної лабораторії (проблем за¬ 
стосування оперативних угруповань військ та з’єднань Збройних Сил України в опе¬ 
раціях) кафедри оперативного мистецтва інституту державного військового управ¬ 
ління, посадовий оклад — 2693-3573 грн. 

87. Старший науковий співробітник науково-дослідної лабораторії (проблем 
ефективності розвідувального забезпечення операцій (бойових дій) кафедри роз¬ 
відки командно-штабного інституту застосування військ (сил), посадовий оклад — 
2693-3573 грн. 

88. Старший науковий співробітник науково-дослідної лабораторії (проблем роз¬ 
витку бойового застосування ракетних військ і артилерії) кафедри ракетних військ 
і артилерії командно-штабного інституту застосування військ (сил), посадовий 
оклад — 2693-3573 грн. 

89. Старший науковий співробітник науково-дослідної лабораторії (проблем роз¬ 
витку, підготовки та застосування високомобільних десантних військ і сил спеціаль¬ 
них операцій) кафедри високомобільних десантних військ і сил спеціальних опера¬ 
цій командно-штабного інституту застосування військ (сил), посадовий оклад — 
2693-3573 грн. 

90. Старший науковий співробітник науково-дослідної лабораторії (проблем підго¬ 
товки військ (сил) та кадрового менеджменту) кафедри керівництва військами (си¬ 
лами) в мирний час командно-штабного інституту застосування військ (сил), поса¬ 
довий оклад — 2693-3573 грн. 

91. Старший науковий співробітник науково-дослідної лабораторії (проблем за¬ 
стосування авіації та протиповітряної оборони) інституту авіації та протиповітряної 
оборони, посадовий оклад — 2693-3573 грн (2 посади). 

92. Старший науковий співробітник науково-дослідної лабораторії (правового за¬ 
безпечення військ (сил) кафедри правового забезпечення гуманітарного інституту, 
посадовий оклад — 2693-3573 грн (0,5 ставки). 

93. Старший науковий співробітник науково-дослідної лабораторії (проблем мов¬ 
ної підготовки) кафедри іноземних мов навчально-наукового центру іноземних мов, 
посадовий оклад — 2693-3573 грн. 

94. Старший науковий співробітник науково-дослідного відділу мовного тестуван¬ 
ня наукового центру мовного тестування навчально-наукового центру іноземних 
мов, посадовий оклад — 2693-3573 грн. 

95. Старший науковий співробітник науково-дослідного відділу (проблем органі¬ 
заційного супроводження проектів інформатизації та супроводження комплексних 
систем захисту інформації) науково-дослідного управління (проблем розвитку ін¬ 
формаційних технологій та впровадження проектів інформатизації Збройних Сил 
України) центру воєнно-стратегічних досліджень, посадовий оклад — 
2693-3573 грн. 

Кваліфікаційні вимоги: ступінь вищої освіти «магістр» та стаж наукової (науко¬ 
во-педагогічної) роботи не менше п’яти років (за наявності наукового (освітньо-на¬ 
укового) ступеня або вченого звання — без пред’явлення вимог до стажу) або до¬ 
свід служби у військах на посадах оперативно-тактичного рівня. 

96. Науковий співробітник науково-дослідної лабораторії (проблем застосування 
оперативних угруповань військ та з’єднань Збройних Сил України в операціях) ка¬ 
федри оперативного мистецтва інституту державного військового управління, поса¬ 
довий оклад — 2360-3339 грн. 

97. Науковий співробітник науково-дослідного відділу мовного тестування науко¬ 
вого центру мовного тестування навчально-наукового центру іноземних мов, поса¬ 
довий оклад — 2360-3339 грн. 

Кваліфікаційні вимоги: ступінь вищої освіти «магістр» та стаж наукової (науко¬ 
во-педагогічної) роботи не менше двох років (за наявності наукового (освітньо-на¬ 
укового) ступеня або вченого звання — без пред’явлення вимог до стажу) або до¬ 
свід служби у військах на посадах оперативно-тактичного рівня. 

Для участі в конкурсі надсилати такі документи: рапорт, який подається за коман¬ 
дою (заява); автобіографія; копії документів про освіту та кваліфікацію, науковий сту¬ 
пінь, вчене звання; службова характеристика; службова картка; медична книжка; до¬ 
відка про проходження військової служби (трудову діяльність); список наукових праць 
(винаходів); витяг з Резерву кандидатів для просування по службі (якщо особа офі¬ 
церського складу бере участь в конкурсі на посаду вищу ніж та, на якій перебуває). 

Термін подання документів — до 30.01.2016 р. 

Дата проведення конкурсу — 10.02.2016 р. 

Документи надсилати на адресу: 03049, м. Київ-49, Повітрофлотський проспект, 
28, голові конкурсної комісії Національного університету оборони України імені Іва¬ 
на Черняховського. 
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